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Załącznik nr 2 

 

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY 

 

 
Nazwa podmiotu prawnego:  Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Ignacego Daszyńskiego w Radomiu 

      

reprezentowany przez:  Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1  
z Oddziałami Integracyjnymi im. Ignacego 
Daszyńskiego w Radomiu 
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PODSTAWY PRAWNE DLA PRZYGOTOWANIA TREŚCI INFORMACJI ZWROTNEJ DLA 
SYGNALISTY 

 
Nazwa podmiotu prawnego:  Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi  

im. Ignacego Daszyńskiego w Radomiu 

 
 
Podstawy prawne: 
 
Art. 25 ust. 1 pkt 7) Ustawy  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 

„Procedura zgłoszeń wewnętrznych określa: (…)  7) maksymalny termin na 
przekazanie sygnaliście informacji zwrotnej, nieprzekraczający 3 miesięcy od 
potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego lub – w przypadku nieprzekazania 
potwierdzenia, o którym mowa w pkt 5 – 3 miesięcy od upływu 7 dni od dnia dokonania 
zgłoszenia wewnętrznego, chyba że sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na który 
należy przekazać informację zwrotną;(…)”. 

 
Art. 2 ust. 4 Ustawy  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 

„Ilekroć w niniejszej ustawie jest mowa o: (…) 4) informacji zwrotnej – należy przez to 
rozumieć przekazanie sygnaliście informacji na temat planowanych lub podjętych 
działań następczych i powodów takich działań;(…)”. 

 
Art. 2 ust. 1 Ustawy  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 

„Ilekroć w niniejszej ustawie jest mowa o: (…) 1) działaniu następczym – należy przez 
to rozumieć działanie podjęte przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny 
prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu oraz w celu przeciwdziałania 
naruszeniu prawa będącemu przedmiotem zgłoszenia, w szczególności przez 
postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroli lub postępowania administracyjnego, 
wniesienie oskarżenia, działanie podjęte w celu odzyskania środków finansowych lub 
zamknięcie procedury realizowanej w ramach wewnętrznej procedury zgłaszania 
naruszeń prawa i podejmowania działań następczych lub procedury przyjmowania 
zgłoszeń zewnętrznych i podejmowania działań następczych;(…)”. 
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 INFORMACJA ZWROTNA 
 
 
Nazwa podmiotu prawnego:  Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi  

im. Ignacego Daszyńskiego w Radomiu 

 
Imię i nazwisko sygnalisty:  ………………………………………………………………………………… 
 
Dane sygnalisty umożliwiające przekazanie mu informacji zwrotnej:   

…………………………………………………………………………………………………..……………………………. 

 
Informacja zwrotna dotyczy zgłoszenia o numerze: …………………………………………………………. 
 
 

INFORMACJA ZWROTNA 
 
Niniejszy dokument odnosi się do zgłoszenia wewnętrznego: …………………………………………… 
Zgłoszenie wewnętrzne zostało złożone dnia: …………………………………………………………………. 
Zgłoszenie wewnętrzne zostało złożone przez: ……………………………………………………………….. 
 
Przyjęcie zgłoszenia wewnętrznego potwierdzono dnia: …………………………………………………… 
Przyjęcie zgłoszenia wewnętrznego udokumentowano dokumentem: ………………………………… 
 
Niniejsza informacja zwrotna zostaje przekazana sygnaliście dnia: ……………………………………1 
 

 
USTALENIE CZY ZGŁOSZENIE WEWNĘTRZNE DOTYCZY INFORMACJI O NARUSZENIU 

PRAWA 
Dla ustalenia, czy zgłoszenie wewnętrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa wykonano 
wskazane poniżej czynności: ………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..2 
 
Informacja dotyczy informacji o naruszeniu prawa / Informacja nie dotyczy informacji                                
o naruszeniu prawa * 
 
……………………………………..              ……………………                 ………………………………… 
    (Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny)                   (Data)                      (Podpis)  
 
 

*niepotrzebne skreślić 

 
1 Informacja zwrotna powinna zostać przekazana sygnaliście na adres do kontaktu przez niego podany, w terminie nieprzekraczającym  
3 miesięcy od potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o którym mowa  
w art. 25 ust. 1 pkt 5 UoS, 3 miesięcy od upływu 7 dni od dnia dokonania zgłoszenia wewnętrznego. Jeżeli sygnalista nie podał adresu do 
kontaktu, na który należy przekazać informację zwrotną, to informacja zwrotna nie jest przekazywana, 
2 Opisać jakie czynności wykonano, kto je wykonał i kiedy w celu ustalenia czy zgłoszenie wewnętrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa. 
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Załącznik nr 1  
do Informacji zwrotnej  

sygnatura / liczba dziennika / nr zgłoszenia ……………………………………………………………… 
 

Ocena tego, czy zgłoszenie wewnętrzne powinno zostać przyjęte i procedowane: 
 

Zgłoszenie dotyczyło informacji objętych: 3 TAK NIE 
przepisami o ochronie informacji niejawnych   
tajemnicą związaną z wykonywaniem zawodów medycznych oraz prawniczych   
tajemnicą narady sędziowskiej   
postępowaniem karnym – w zakresie tajemnicy postępowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sądowej 
prowadzonej z wyłączeniem jawności 

  

 
Jeżeli co najmniej jedna odpowiedź w tabeli brzmi „TAK”, nie rozpatruje się zgłoszenia wewnętrznego i przekazuje się informację zwrotną 
adekwatnie do kategorii podmiotu prawnego jej udzielającego. Jeśli wszystkie odpowiedzi w tabeli brzmią „NIE” przechodzimy do dalszej oceny 
zgłoszenia, usuwając treść informacji zwrotnej zaprezentowanej poniżej. 

 
Informacja zwrotna: 
 

Z uwagi na złożone przez Pana/Panią zgłoszenie wewnętrzne, które dotyczyło informacji 
wskazanych w tabeli powyżej, nie jest Pan/Pani chroniony/a jako sygnalista. Zgłoszenie 
nie podlega rozpatrzeniu w pozostałym zakresie. Nie jest Pan/Pani sygnalistą  
w rozumieniu UoS. 
 
Informujemy, jako podmiot prawny, do którego złożono zgłoszenie, iż jesteśmy 
podmiotem publicznym, i jeżeli ze zgłoszenia wynika, że jego treść, lub samo zgłoszenie 
może stanowić przestępstwo, to rozważamy poinformowanie odpowiednich organów  
o możliwości popełnienia przestępstwa *  
 
Informujemy, jako podmiot prawny, do którego jednak złożono zgłoszenie, iż jesteśmy 
podmiotem prywatnym, i jeżeli ze zgłoszenia wynika, że jego treść, lub samo zgłoszenie 
może stanowić przestępstwo, to mamy możliwość poinformować odpowiednie organy  
o możliwości popełnienia przestępstwa. Wskazujemy iż w prawem określonych 
sytuacjach, takie poinformowanie organów może być obowiązkiem podmiotu   
prawnego * 

 
 
 
……………………………………..              ……………………                 ………………………………… 
    (Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny)                   (Data)                      (Podpis)  

 
 
 
 
 
 

 
3 Art. 5. ust 1. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) 
„Przepisów ustawy nie stosuje się do informacji objętych: 
1) przepisami o ochronie informacji niejawnych; 
2) tajemnicą związaną z wykonywaniem zawodów medycznych oraz prawniczych; 
3) tajemnicą narady sędziowskiej; 
4) postępowaniem karnym – w zakresie tajemnicy postępowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sądowej prowadzonej  

z wyłączeniem jawności.” 
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OCENA TEGO, CZY ZGŁOSZENIE WEWNĘTRZNE POWINNO ZOSTAĆ PRZYJĘTE                                
I PROCEDOWANE: 

 
Zgłoszenie dotyczyło: 4 TAK NIE 
naruszeń prawa w zakresie zamówień w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z 
dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do których nie stosuje się 
przepisów tej ustawy 

  

umów offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektórych umowach zawieranych w 
związku z realizacją zamówień o podstawowym znaczeniu dla bezpieczeństwa państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) 

  

innych niż dwa wymienione powyżej środków podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych interesów 
bezpieczeństwa państwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

  

 
Jeżeli co najmniej jedna odpowiedź w tabeli brzmi „TAK”, nie rozpatruje się w pozostałej części zgłoszenia wewnętrznego i przekazuje się 
informację zwrotną adekwatnie do kategorii podmiotu prawnego jej udzielającego. Jeśli wszystkie odpowiedzi w tabeli brzmią „NIE” 
przechodzimy do dalszej oceny zgłoszenia, usuwając treść informacji zwrotnej zaprezentowanej poniżej. 

 
Informacja zwrotna: 
 

Z uwagi na złożone przez Pana/Panią zgłoszenie wewnętrzne, które dotyczyło informacji 
wskazanych w tabeli powyżej, nie jest Pan/Pani chroniony/a jako sygnalista. Zgłoszenie 
nie podlega rozpatrzeniu w pozostałym zakresie. Nie jest Pan/Pani sygnalistą w 
rozumieniu UoS. 
 
Informujemy, jako podmiot prawny, do którego złożono zgłoszenie, iż jesteśmy 
podmiotem publicznym, i jeżeli ze zgłoszenia wynika, że jego treść, lub samo zgłoszenie 
może stanowić przestępstwo, to rozważamy poinformowanie odpowiednich organów o 
możliwości popełnienia przestępstwa *  
 
Informujemy, jako podmiot prawny, do którego jednak złożono zgłoszenie, iż jesteśmy 
podmiotem prywatnym, i jeżeli ze zgłoszenia wynika, że jego treść, lub samo zgłoszenie 
może stanowić przestępstwo, to mamy możliwość poinformować odpowiednie organy o 
możliwości popełnienia przestępstwa. Wskazujemy iż w prawem określonych 
sytuacjach, takie poinformowanie organów może być obowiązkiem podmiotu   
prawnego * 

 
 
 
……………………………………..              ……………………                 ………………………………… 
    (Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny)                   (Data)                      (Podpis)  
 
 
 
 

 

 

 

 
4 Art. 5. ust 2. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)  
„Ustawy nie stosuje się do naruszeń prawa w zakresie zamówień w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do których nie stosuje się tej ustawy, umów 
offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektórych umowach zawieranych w związku z realizacją zamówień 
o podstawowym znaczeniu dla bezpieczeństwa państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych środków podejmowanych w celu ochrony 
podstawowych lub istotnych interesów bezpieczeństwa państwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.” 
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USTALENIE CZY ZGŁOSZENIE WEWNĘTRZNE DOTYCZY INFORMACJI O NARUSZENIU 
PRAWA, KTÓRE ZOSTAŁO WSKAZANE W UOS, JAKO NARUSZENIE PRAWA, KTÓRE 

PODLEGA ZGŁOSZENIU. 

Czy naruszenie prawa, które zgłoszono jest działaniem niezgodnym z prawem lub zaniechaniem niezgodnym z 
prawem lub działaniem lub zaniechaniem mającym na celu obejście prawa, które dotyczy dotyczące: 5 

TAK NIE 

1. zamówień publicznych;   

2. ochrony środowiska;   
3. ochrony prywatności i danych osobowych;   
4. bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;   
5. naruszeń w regulaminach i procedurach wewnętrznych obowiązujących na terenie placówki;   
6. naruszeń ogólnie obowiązujących norm etycznych i moralnych;   
7. działań zmierzających do zatajenia faktu wystąpienia nieprawidłowości.   

 
Uwaga, jeżeli zgłoszenie nie dotyczy żadnej ze wskazanych powyżej dziedzin, to nie powinno być zgłoszone, wynik oceny jest wówczas 
negatywny. Uwaga jeżeli podmiot prawny wskazał inne, niż wymienione wyżej, dziedziny, jakich mogą dotyczyć naruszenia prawa zgłaszane  
w ramach zgłoszenia wewnętrznego, to należy ustalić, czy zgłoszenie, które nie dotyczyło żadnej z wyżej wskazanych dziedzin, dotyczyło 
dziedziny, lub jednaj z dziedzin wskazanych przez podmiot prawny na podstawie art. 3 ust. 2 UoS. 
 

Weryfikacja dokonanego zgłoszenia pod wskazanym kątem wynik: pozytywny */negatywny * 
 
 
 

……………………………………..              ……………………                 ………………………………… 
    (Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny)                   (Data)                      (Podpis

 
5 Art. 3. ust 1. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)  
„Naruszeniem prawa jest działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na celu obejście prawa, dotyczące: 
1) korupcji; 
2) zamówień publicznych; 
3) usług, produktów i rynków finansowych; 
4) przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu; 
5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 
6) bezpieczeństwa transportu; 
7) ochrony środowiska; 
8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego; 
9) bezpieczeństwa żywności i pasz; 
10) zdrowia i dobrostanu zwierząt; 
11) zdrowia publicznego; 
12) ochrony konsumentów; 
13) ochrony prywatności i danych osobowych; 
14) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 
15) interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 
16) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób 
prawnych; 
17) konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej  
i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16..” 
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USTALENIE TEGO, CZY ZGŁOSZENIE DOTYCZYŁO NARUSZENIA, NARUSZEŃ 
WSKAZANYCH PRZEZ PODMIOT PRAWNY OBOWIĄZUJĄCYCH W PODMIOCIE PRAWNYM 
WYMIENIONYCH PONIŻEJ REGULACJI WEWNĘTRZNYCH / STANDARDÓW ETYCZNYCH, 

KTÓRE ZOSTAŁY USTANOWIONE PRZEZ PODMIOT PRAWNY NA PODSTAWIE PRZEPISÓW 
PRAWA POWSZECHNIE OBOWIĄZUJĄCEGO I POZOSTAJĄ Z NIMI ZGODNE ART. 3 UST. 2 

UOS6. 

 
 

Weryfikacja dokonanego zgłoszenia pod wskazanym kątem wynik: pozytywny * / negatywny * 
 
 

……………………………………..              ……………………                 ………………………………… 
    (Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny)                   (Data)                      (Podpis)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 Art. 3. ust 1. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) 
„Podmiot prawny może dodatkowo w ramach procedury zgłoszeń wewnętrznych przewidzieć możliwość zgłaszania informacji  
o naruszeniach dotyczących obowiązujących w tym podmiocie prawnym regulacji wewnętrznych lub standardów etycznych, które zostały 
ustanowione przez podmiot prawny na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego i pozostają z nimi zgodne. W takim 
przypadku nie stosuje się przepisów rozdziałów 4 i 5.” 

 TAK NIE 
Czy zgłoszenie dotyczyło naruszenia, naruszeń wskazanych przez podmiot prawny obowiązujących w podmiocie 
prawnym wymienionych poniżej regulacji wewnętrznych, które zostały ustanowione przez podmiot prawny na 
podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego i pozostają z nimi zgodne.: 
…………………………… 
…………………………… 
 

  

Czy zgłoszenie dotyczyło naruszenia, naruszeń wskazanych przez podmiot prawny obowiązujących w podmiocie 
prawnym wymienionych poniżej standardów etycznych, które zostały ustanowione przez podmiot prawny na 
podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego i pozostają z nimi zgodne. 
…………………………… 
…………………………… 
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USTALENIE CZY INFORMACJA O NARUSZENIU PRAWA DOTYCZYŁA NARUSZENIA PRAWA 
UZYSKANEGO W KONTEKŚCIE ZWIĄZANYM Z PRACĄ I W KONTEKSTACH 

ANALOGICZNYCH. 
 

Czy składasz 
informację o 
naruszeniu 
prawa 
uzyskaną w 
kontekście 
związanym z 
pracą jako: 

 TAK NIE 
pracownik   
pracownik tymczasowy   
osoba wykonująca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 
cywilnoprawnej 

  

osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,  
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej 

  

stażysta   
wolontariusz   
praktykant   
kandydat rozpatrywany w kontekście podjęcia zatrudnienia w podmiocie prawnym   
osoba fizyczna, po ustaniu stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy   

 
 
 

Czy składasz 
zgłoszenie 
informacji o 
naruszeniu 
prawa7 
 

 TAK NIE 
uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* stosunku pracy   
uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego niż stosunek pracy 
stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy 

  

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego niż stosunek pracy 
stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia usług 

  

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego niż stosunek pracy 
stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia funkcji w podmiocie prawnym 

  

uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego niż stosunek pracy 
stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia funkcji na rzecz podmiotu prawnym 

  

 uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem* / po ustaniu* innego niż stosunek pracy 
stosunku prawnego stanowiącego podstawę pełnienia służby w podmiocie prawnym  

  

 
 

Weryfikacja dokonanego zgłoszenia pod wskazanym kątem wynik: pozytywny */negatywny * 
 
 
 

……………………………………..              ……………………                 ………………………………… 
    (Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny)                   (Data)                      (Podpis)  

 

 
7 Art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) 
„Ustawę stosuje się także do osoby fizycznej, o której mowa w ust. 1, w przypadku zgłoszenia lub ujawnienia publicznego informacji  
o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 
stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia 
służby w podmiocie prawnym lub już po ich ustaniu.” 


