Zatacznik nr 2

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY

Nazwa podmiotu prawnego:

reprezentowany przez:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ignacego Daszynskiego w Radomiu

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ignacego
Daszynskiego w Radomiu



PODSTAWY PRAWNE DLA PRZYGOTOWANIA TRESCI INFORMACJI ZWROTNEJ DLA
SYGNALISTY

Nazwa podmiotu prawnego: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Ignacego Daszynskiego w Radomiu

Podstawy prawne:

Art. 25 ust. 1 pkt 7) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
»Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla: (...) 7) maksymalny termin na
przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajagcy 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 5 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ informacje zwrotng;(...)".

Art. 2 ust. 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow
»llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o: (...) 4) informacji zwrotnej — nalezy przez to
rozumiec¢ przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powododw takich dziatan;(...)”.

Art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow
»llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o: (...) 1) dziataniu nastepczym - nalezy przez
to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegélnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;(...)”.



INFORMACJA ZWROTNA

Nazwa podmiotu prawnego: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Ignacego Daszynskiego w Radomiu

IMIg i NAZWISKO SYZNaliSTY: ettt e trr e e et st s e sensenssesssnsssnssenssenssnssennees

Dane sygnalisty umozliwiajgce przekazanie mu informacji zwrotnej:

Informacja zwrotna dotyCzy zZg10SZENIa O NUMIEIZE: ...ivuiieeiiiiiiiieiie et et e eeraeenneeeeseesnneenes

INFORMACJA ZWROTNA

Niniejszy dokument odnosi sie do zgtoszenia WeWNEtrZNeg0: ...c..vvuiieieniiiriniienneeireerenerneeneeenns
Zgtoszenie wewnetrzne zostato Zt0ZONE ANiaA: .oo.vveeiiine ittt eeeee e e e eeneeeneeeanaeees
Zgtoszenie Wewnetrzne ZoStato ZtOZONE PIZEZ: ...cvuueiiuniiieriiereieettee e eeee et e e eeeeeeaeneeeneaennaees

Przyjecie zgtoszenia wewnetrznego potwierdzono dNia: ....ce.eeeeeieneiiiireie it eeeeeeeeeeeeeeeeenns
Przyjecie zgtoszenia wewnetrznego udokumentowano dokumentem: .......cceveeriiiiiiinriinneennnenenn.

Niniejsza informacja zwrotna zostaje przekazana sygnaliScie dnia: ......ccceeeeeiiiieiiieiiiiiieneennnes !

USTALENIE CZY ZGLOSZENIE WEWNETRZNE DOTYCZY INFORMACIJI O NARUSZENIU
PRAWA
Dla ustalenia, czy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa wykonano
WSKAZANE PONIZE] CZYNNOSCI: cieuiiiiii it ettt ee e e e ee et erteee e e e saestaeseneenesnnstnsasessnnssnnssnesnenen

..................................................................................................................................................

Informacja dotyczy informacji o naruszeniu prawa / Informacja nie dotyczy informacji
O naruszeniu prawa *

(Imie i nazwisko osoby dokonujgcej oceny) (Data) (Podpis)

*niepotrzebne skresli¢

" Informacja zwrotna powinna zostaé przekazana sygnaliécie na adres do kontaktu przez niego podany, w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 5 UoS, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego. Jezeli sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacjg zwrotna, to informacja zwrotna nie jest przekazywana,

2 Opisaé jakie czynnosci wykonano, kto je wykonat i kiedy w celu ustalenia czy zgtoszenie wewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa.
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Zatacznik nr 1
do Informacji zwrotnej
sygnatura / liczba dziennika / nr zgtOSzZenia .......ccccvvieiiiieiiniienieiieiienienienieniesiesiesiesiessessessenss

Ocena tego, czy zgtoszenie wewnetrzne powinno zostac¢ przyjete i procedowane:

Zgtoszenie dotyczyto informacji objetych:® TAK NIE
przepisami o ochronie informacji niejawnych

tajemnica zwigzang z wykonywaniem zawoddéw medycznych oraz prawniczych

tajemnica narady sedziowskiej

postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sagdowe;j
prowadzonej z wytgczeniem jawnosci

Jezeli co najmniej jedna odpowiedz w tabeli brzmi ,TAK”, nie rozpatruje sie zgtoszenia wewnetrznego i przekazuje sie informacje zwrotna
adekwatnie do kategorii podmiotu prawnego jej udzielajgcego. Jesli wszystkie odpowiedzi w tabeli brzmia ,,NIE” przechodzimy do dalszej oceny
zgtoszenia, usuwajac tre$¢ informacji zwrotnej zaprezentowanej ponize;j.

Informacja zwrotna:

Z uwagi na ztozone przez Pana/Panig zgtoszenie wewnetrzne, ktore dotyczyto informacji
wskazanych w tabeli powyzej, nie jest Pan/Pani chroniony/a jako sygnalista. Zgtoszenie
nie podlega rozpatrzeniu w pozostatym zakresie. Nie jest Pan/Pani sygnalista
w rozumieniu UoS.

Informujemy, jako podmiot prawny, do ktdrego ztozono zgtoszenie, iz jestesmy
podmiotem publicznym, i jezeli ze zgtoszenia wynika, ze jego tresc¢, lub samo zgtoszenie
moze stanowié przestepstwo, to rozwazamy poinformowanie odpowiednich organéw
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa *

Informujemy, jako podmiot prawny, do ktérego jednak ztozono zgtoszenie, iz jestesmy
podmiotem prywatnym, i jezeli ze zgtoszenia wynika, ze jego tresc, lub samo zgtoszenie
moze stanowié przestepstwo, to mamy mozliwosé¢ poinformowac odpowiednie organy
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Wskazujemy iz w prawem okreslonych
sytuacjach, takie poinformowanie organéw moze by¢é obowigzkiem podmiotu
prawnego *

(Imie i nazwisko osoby dokonujgcej oceny) (Data) (Podpis)

3 Art. 5. ust 1. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o0 ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

»Przepiséw ustawy nie stosuje sig do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych;

2) tajemnica zwigzang z wykonywaniem zawoddéw medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnica narady sedziowskiej;

4) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej
z wytaczeniem jawnosci.”
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OCENA TEGO, CZY ZGLOSZENIE WEWNETRZNE POWINNO ZOSTAC PRZYJETE
| PROCEDOWANE:

Zgtoszenie dotyczyto:* TAK NIE
naruszen prawa w zakresie zamoéwien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktérych nie stosuje sie
przepiséw tej ustawy

umow offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych w
zwigzku z realizacja zamowien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218)
innych niz dwa wymienione powyzej $rodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw
bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Jezeli co najmniej jedna odpowiedz w tabeli brzmi ,,TAK”, nie rozpatruje sie w pozostatej czes$ci zgtoszenia wewnetrznego i przekazuje sie
informacje zwrotng adekwatnie do kategorii podmiotu prawnego jej udzielajacego. Jesli wszystkie odpowiedzi w tabeli brzmia ,NIE”
przechodzimy do dalszej oceny zgtoszenia, usuwajac tres¢ informacji zwrotnej zaprezentowanej ponizej.

Informacja zwrotna:

Z uwagi na ztozone przez Pana/Panig zgtoszenie wewnetrzne, ktore dotyczyto informacji
wskazanych w tabeli powyzej, nie jest Pan/Pani chroniony/a jako sygnalista. Zgtoszenie
nie podlega rozpatrzeniu w pozostatym zakresie. Nie jest Pan/Pani sygnalista w
rozumieniu UoS.

Informujemy, jako podmiot prawny, do ktérego ztozono zgtoszenie, iz jestesmy
podmiotem publicznym, i jezeli ze zgtoszenia wynika, ze jego tresé, lub samo zgtoszenie
moze stanowic przestepstwo, to rozwazamy poinformowanie odpowiednich organdw o
mozliwosci popetnienia przestepstwa *

Informujemy, jako podmiot prawny, do ktérego jednak ztozono zgtoszenie, iz jestesmy
podmiotem prywatnym, i jezeli ze zgtoszenia wynika, ze jego tresc, lub samo zgtoszenie
moze stanowié przestepstwo, to mamy mozliwosc¢ poinformowac odpowiednie organy o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. Wskazujemy iz w prawem okreslonych
sytuacjach, takie poinformowanie organéw moze by¢é obowigzkiem podmiotu
prawnego *

...........................................................................................................

(Imie i nazwisko osoby dokonujgcej oceny) (Data) (Podpis)

4 Art. 5. ust 2. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

»Ustawy nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie zamoéwien w dziedzinach obronnoscii bezpieczeristwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umdw
offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamoéwien
o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa parnstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczernstwa paristwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.”
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USTALENIE CZY ZGLOSZENIE WEWNETRZNE DOTYCZY INFORMACIJI O NARUSZENIU
PRAWA, KTORE ZOSTALO WSKAZANE W UOS, JAKO NARUSZENIE PRAWA, KTORE
PODLEGA ZGLOSZENIU.

Czy naruszenie prawa, ktore zgtoszono jest dziataniem niezgodnym z prawem lub zaniechaniem niezgodnym z | TAK NIE
prawem lub dziataniem lub zaniechaniem majacym na celu obejscie prawa, ktére dotyczy dotyczace: ®
1. zamowien publicznych;

ochrony srodowiska;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

naruszen w regulaminach i procedurach wewnetrznych obowigzujacych na terenie placéwki;

naruszen ogélnie obowigzujacych norm etycznych i moralnych;

Njolalkiwn

dziatan zmierzajacych do zatajenia faktu wystgpienia nieprawidtowosci.

Uwaga, jezeli zgtoszenie nie dotyczy zadnej ze wskazanych powyzej dziedzin, to nie powinno by¢ zgtoszone, wynik oceny jest wéwczas
negatywny. Uwaga jezeli podmiot prawny wskazat inne, niz wymienione wyzej, dziedziny, jakich moga dotyczy¢ naruszenia prawa zgtaszane
w ramach zgtoszenia wewnetrznego, to nalezy ustali¢, czy zgtoszenie, ktére nie dotyczyto zadnej z wyzej wskazanych dziedzin, dotyczyto
dziedziny, lub jednaj z dziedzin wskazanych przez podmiot prawny na podstawie art. 3 ust. 2 UoS.

Weryfikacja dokonanego zgtoszenia pod wskazanym katem wynik: pozytywny */negatywny *

(Imie i nazwisko osoby dokonujgcej oceny) (Data) (Podpis

5 Art. 3. ust 1. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

»Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupciji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci zwymogami;

6) bezpieczernstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy parnstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystgpujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej
i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16..”
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USTALENIE TEGO, CZY ZGLOSZENIE DOTYCZYLO NARUSZENIA, NARUSZEN
WSKAZANYCH PRZEZ PODMIOT PRAWNY OBOWIAZUJACYCH W PODMIOCIE PRAWNYM
WYMIENIONYCH PONIZEJ REGULACJI WEWNETRZNYCH / STANDARDOW ETYCZNYCH,
KTORE ZOSTALY USTANOWIONE PRZEZ PODMIOT PRAWNY NA PODSTAWIE PRZEPISOW
PRAWA POWSZECHNIE OBOWIAZUJACEGO | POZOSTAJA Z NIMI ZGODNE ART. 3 UST. 2
UOSE.

TAK NIE

Czy zgtoszenie dotyczyto naruszenia, naruszen wskazanych przez podmiot prawny obowigzujacych w podmiocie
prawnym wymienionych ponizej regulacji wewnetrznych, ktére zostaty ustanowione przez podmiot prawny na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego i pozostaja z nimi zgodne.:

Czy zgtoszenie dotyczyto naruszenia, naruszen wskazanych przez podmiot prawny obowigzujacych w podmiocie
prawnym wymienionych ponizej standardéw etycznych, ktére zostaty ustanowione przez podmiot prawny na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i pozostaja z nimi zgodne.

(Imie i nazwisko osoby dokonujgcej oceny) (Data) (Podpis)

8 Art. 3. ust 1. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o0 ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

»Podmiot prawny moze dodatkowo w ramach procedury zgtoszerh wewnetrznych przewidzie¢ mozliwosé zgtaszania informaciji
o naruszeniach dotyczgcych obowigzujgcych w tym podmiocie prawnym regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktére zostaty
ustanowione przez podmiot prawny na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne. W takim
przypadku nie stosuje sie przepiséw rozdziatéw 4i5.”
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USTALENIE CZY INFORMACJA O NARUSZENIU PRAWA DOTYCZYLA NARUSZENIA PRAWA
UZYSKANEGO W KONTEKSCIE ZWIAZANYM Z PRACA | W KONTEKSTACH

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia ustug

ANALOGICZNYCH.

Czy sktadasz TAK NIE
informacje o pracownik
naruszeniu pracownik tymczasowy
prawa osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
uzyskang w cywilnoprawnej
kontekscie osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
zwigzanym z w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j
praca jako: stazysta

wolontariusz

praktykant

kandydat rozpatrywany w kontekscie podjecia zatrudnienia w podmiocie prawnym

osoba fizyczna, po ustaniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
Czy sktadasz TAK | NIE
zgtoszenie uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem* / po ustaniu* stosunku pracy
informaciji o uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy
naruszeniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
prawa’ uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy

uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracag przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia funkcji w podmiocie prawnym

uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia funkcji na rzecz podmiotu prawnym

uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z praca przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia stuzby w podmiocie prawnym

Weryfikacja dokonanego zgtoszenia pod wskazanym katem wynik: pozytywny */negatywny *

sesecsssecesssecesssccssssesesssssesssssesne

(Imie i nazwisko osoby dokonujgcej oceny)

seeescssesescscscscssne

(Data) (Podpis)

7 Art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

sesesscsscssssecesssccesesssescsssencns

,Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.”
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