Zatgcznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Nazwa podmiotu prawnego:

reprezentowany przez:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ignacego Daszyninskiego w Radomiu

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ignacego
Daszynskiego w Radomiu



FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO'

Nazwa podmiotu prawnego: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Ignacego Daszynskiego w Radomiu

Sytuacje, w ktérych zgtoszenie wewnetrzne nie moze byé ztozone.

1. Podmiot prawny nie rozpatruje zgtoszen wewnetrznych dotyczacych informacji objetych:
a. przepisami o ochronie informacji niejawnych;
b. tajemnicgzwigzang z wykonywaniem zawoddw medycznych oraz prawniczych;
c. tajemnica narady sedziowskiej;
d. postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci?.

2. Podmiot prawny nie rozpatruje zgtoszen dotyczacych informacji dotyczacych:

a. naruszen prawa w zakresie zamoéwieh w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa
w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktdrych nie stosuje sie przepisow tej
ustawy

b. uméw offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r.
o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamdéwien o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenistwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218)

c. innych niz dwa wymienione powyzej Srodkéw podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej®.

3. W przypadku, jezeli takie zgtoszenie zostaje przyjete, podmiot prawny, po przeprowadzonym
postepowaniu wyjasniajacym w informacji zwrotnej informuje zgtaszajacego naruszenie prawa,
ze dalsze czynnosci nie bedg prowadzone.

4. Jesli ze zgtoszenia wynika, ze jego tres¢, lub samo zgtoszenie moze stanowic¢ przestepstwo, to
podmiot prawny moze poinformowa¢ odpowiednie organy o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W pewnych sytuacjach poinformowanie organéw moze by¢é obowigzkiem
podmiotu

" Niniejszy dokument stanowi Formularz zgtoszenia wewnetrznego przygotowany na podstawie wymienionych przepiséw: art. 2 pkt 16, art. 4,
art. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) Dodatkowo, poszczegélne elementy formularza sa
opatrzone wskazaniami podstaw prawnych. Niniejszy dokument stuzy do ztozenia zgtoszenia wewnetrznego. Uwaznie przeczytaj dokument
i ustal, czy mozesz ztozy¢ zgtoszenie wewnetrzne. Jezeli ztozysz dokument mimo, ze nie powinnas, nie powinienes, to nie bedziesz sygnalista
w rozumieniu art. 4 ww. Ustawy, wigc najprawdopodobniej, mimo jego ztozenia nie uzyskasz ochrony jako sygnalista.
2 Art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)
»Ustawy nie stosuje sie do informacji objetych:
1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informaciji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego ze wzgleddw bezpieczeristwa publicznego;
2) tajemnicg zawodowg zawodéw medycznych oraz prawniczych;
3) tajemnica narady sedziowskiej;
4) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej
z wytaczeniem jawnosci.”
3 Art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)
»Ustawy nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie zamoéwien w dziedzinach obronnoscii bezpieczeristwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, umdw
offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamoéwien
o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa parnstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony
podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczernstwa paristwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.”
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UZYSKANIE INFORMACJI O NARUSZENIU PRAWA W KONTEKSCIE
ZWIAZANYM Z PRACA 4.

Czy sktadasz TAK NIE
informacje o pracownik
naruszeniu pracownik tymczasowy
prawa osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
uzyskang w cywilnoprawnej
kontekscie osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
zwigzanym z w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j
praca jako: stazysta

wolontariusz

praktykant

kandydat rozpatrywany w kontekscie podjecia zatrudnienia w podmiocie prawnym

osoba fizyczna, po ustaniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy

Czy sktadasz TAK NIE
zgtoszenie uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem* / po ustaniu* stosunku pracy

informacji o uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy

naruszeniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy

prawa® uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracag przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia ustug

uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia funkcji w podmiocie prawnym

uzyskanej w konteks$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia funkcji na rzecz podmiotu prawnym

uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z praca przed nawigzaniem* / po ustaniu* innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe petnienia stuzby w podmiocie prawnym

Data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, ktdrego dotyczy zgtoszenie wewnetrzne:

4 Zgtoszenie wewnetrzne moze zostaé dokonane jedynie, jezeli dokonujgcy zgtoszenia uzyskat informacje o naruszenia prawa w kontekscie
zwigzanym z praca. Jezeli zgtaszajacy uzyskat informacje o naruszeniu prawa w kontekscie innym niz co najmniej jeden ze wskazanych w tabeli,
woéwczas zgtoszenie nie powinno zosta¢ dokonane. Jezeli dokonane zostanie zgtoszenie wewnetrzne, mimo, ze nie powinno sie go dokonywag,
woéwczas zgtaszajagcemu nie przystuguje status sygnalisty na gruncie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow i nie jest
chroniony, na gruncie ww. Ustawy.

5 Art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

,Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.”
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Czy naruszenie prawa, ktore zgtaszasz jest dziataniem niezgodnym z prawem lub zaniechaniem niezgodnym z | TAK NIE®
prawem lub dziataniem lub zaniechaniem majacym na celu obejscie prawa, ktére dotyczy dotyczace.

1. zamowien publicznych;

2. ochrony srodowiska;
3. ochrony prywatnoscii danych osobowych;
4. bezpieczeristwa siecii systemow teleinformatycznych;
5. naruszen wregulaminach i procedurach wewnetrznych obowigzujgcych na terenie placéwki;
6. naruszen ogdlnie obowigzujgcych norm etycznych i moralnych;
7. dziatan zmierzajacych do zatajenia faktu wystgpienia nieprawidtowosci.
Cechy zgtaszanej informacji’ TAK | NIE®

Czy masz uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja, ktérg zamierzasz zgtosi¢ przy pomocy niniejszego zgtoszenia jest
prawdziwa w momencie, w ktérym dokonujesz zgtoszenia?

Czy masz uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja, ktéra zamierzasz zgtosi¢ przy pomocy niniejszego zgtoszenia
stanowi informacjg o naruszeniu prawa?

Opis okolicznosci, ktore doprowadzity / ktore moga doprowadzié do wystapienia naruszenia
prawa, ktorego dotyczy zgtoSzenie WeWNEIIZNE: ............cooiiiiiiiiiiiiii et eee e e ee e e e e aaaeeees

Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie niezbedne do jej identyfikacji:
I I NMAZWISKO: et et ie et e ettt e e et s e et e eeaaesatnaeasnaaesnnaaansssassssssnssesnssrsnnssesnsesnnsennnns

Dane osobowe, ewentualnych s$wiadkéw naruszenia prawa, jakiego dotyczy zgtoszenie
wewnetrzne:
I I NMAZWISKO: et ie et e ettt e e et e et e e et e satnaessnaaesnnaaensssassssssnssssnssrsnnssesnsesnnsennnns

5 Jezeli zgtoszenie nie dotyczy zadnej ze wskazanych powyzej, to nie powinno byé zgtoszone. Jezeli zgtoszenie nie dotyczy zadnej ze
wskazanych wyzej dziedzin i mimo tego zostanie zgtoszone, wéwczas osobie, ktdra je ztozyta nie przystuguje status sygnalisty, osoba taka nie
jest wiec chroniona przed dziataniami odwetowymi.

7 Art. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 ., poz. 928)

»Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem
ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.”

8 Uwaga: Jezeli odpowiedZ na co najmniej jedno z pytan jest przeczaca (nie), to zgtoszenie nie powinno zostaé zgtoszone. Jezeli zgtoszenie
zostanie ztozone, mimo odpowiedzi przeczacej, to mimo jego ztozenia nie uzyskasz ochrony jako sygnalista.
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Dane osobowe osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia:®

IMIG I NAZWISKO: e ettt e et e e e et e s e tee e s e e aan e s eeenne s e e sennasseennns
Dane osobowe, osoby zgtaszajacej:

IMIG I NAZWISKO: e ettt ettt e et e e et e s e tee e s e e aane e s eeenae e e e senaasseennns

Adres do kontaktu z sygnalista:
Adres KOreSPONAENCYJNY:  ceeieeiieie it et e et eteerte e et eeaneeetneeteanseensaeenneetnnnareasannssennnsannnns

F Vo LTI =Y o 0 =1 1 N

(data i podpis osoby dokonujacej zgtoszenia wewnetrznego)

9 Uwagi dotyczace osoby pomagajgcej sygnaliscie. Jezeli kto$ pomaga zgtaszajgcemu jako sygnaliscie, i sygnalista chce i ta osoba pomagajgca
chce, by ona réwniez byta objeta ochrong, o jakiej mowa w Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928),
nalezy rozwazy¢ ujawnienie jej danych w zgtoszeniu wewnetrznym. Nalezy pamigtaé, ze jezeli podmiot prawny nie wie, kto jest osoba
pomagajaca, to - z jednej strony, podmiot prawny nie ma powodu kierowa¢ wobec tej osoby dziatarh odwetowych, - z drugiej strony, jezeli
jednak podmiot prawny skieruje takie dziatania, to osoba ta nie jest chroniona. W sytuacji, w ktérej wobec osoby pomagajacej, w dokonaniu
zgtoszenia sygnaliScie, zostang skierowane dziatania odwetowe, mimo nieujawnienia jej tozsamosci, wydaje sig, ze powinno sie,
W porozumieniu z ta osobg pomagajaca, ujawnic jej tozsamos$¢ podmiotowi prawnemu, tak, by obja¢ ja ochrona.

Art. 2 pkt 8) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)

»llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o: (...) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;”
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