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Regulamin rekrutacji kadry
do Projektu pt. ,,Otwdrz swéj umyst — wiacz sie !”,
realizowanego w ramach Programu Erasmus +, Akcja 1 ,, Mobilnos$¢ ucznidw i kadry edukacji
szkolnej - projekty krotkoterminowe (KA122-SCH)”, wspoétfinansowanego
przez Unie Europejska.

nr Projektu: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000206025

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Przedsiewzigcie ,,Otworz swoj umyst — wiacz si¢!” realizowane jest w ramach Programu
Erasmus+, Akcjal ,Mobilno$¢ wucznidw i kadry edukacji szkolnej — projekty
krotkoterminowe (KA122-SCH)” i jest wspotfinansowane przez Unie Europejska.

2. Projekt realizowany jest przez Publiczng Szkote Podstawowg nr 1 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Ignacego Daszynskiego w Radomiu , ul. Odrodzenia 37, 26-600 Radom.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym zasady naboru i warunki uczestnictwa

w projekcie ,,Otworz swoj umyst — wiacz sie!” zwanym dalej Projektem.

4. Celem  glownym  Projektu  jest  nabycie kompetencji zawodowych

u przedstawicieli/przedstawicielek kadry pedagogicznej (nauczycieli 1 pracownikow

pedagogicznych) szkot publicznych i niepublicznych, funkcjonujacych w systemie edukacji

zgodnie z ustawg Prawo oS$wiatowe art.2., poprzez udzial w programach mobilno$ci
ponadnarodowej, realizowanych w ramach programu Erasmus+.

5. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskie;.

6. Informacja o Projekcie oraz Regulamin dostepne sg na stronie internetowej szkoty, na stronie

Facebook szkoty oraz w sekretariacie szkolnym.

7. Nadzor nad realizacjg Projektu oraz rekrutacjg Uczestnikéw sprawuje Dyrektor Szkoty.



§ 2 Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby Projektu zostanie powolana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢
Z Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej cztonkow.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ beda:

- Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej — p. Edyta Suwata

- Cztonkini Komisji Rekrutacyjnej — p. Anita Peksyk - Sokalska

- Cztonkini Komisji Rekrutacyjnej — p. Justyna Piecyk

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogloszenie naboru do Projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i Projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz, w razie koniecznosci, przeprowadzenie rekrutacji
uzupelniajacej, a takze rozpatrywanie odwotan od wynikéw rekrutacji.

4. W kwestiach spornych, zwigzanych z prowadzeniem naboru
przedstawicieli/przedstawicielek kadry edukacji szkolnej, ostateczng decyzje¢ podejmuje

Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej.

§ 3 Rekrutacja przedstawicieli/przedstawicielek kadry edukacji szkolnej

Warunkiem udziatu przedstawiciela/przedstawicielki kadry edukacji szkolnej w Projekcie jest
wyrazenie zgody na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa
ich przekazania skutkuje brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w Projekcie.

1. Rekrutacja do udzialu w projekcie ma charakter jawny i otwarty dla wszystkich
przedstawicieli/przedstawicielek kadry edukacji szkolnej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Radomiu, ktorzy spetniajg kryteria naboru grupy docelowej.
2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w oparciu o zasady rownego dostepu do informacji
o realizowanym projekcie oraz odbywac si¢ bedzie z poszanowaniem zasady rownosci szans
przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, wyznanie itd., a takze wedtug jasno i1 przejrzyscie okreslonych
kryteriow naboru.

6. Rekrutacja wstepna odbywac si¢ bedzie sposrod przedstawicieli/przedstawicielek kadry
edukacji szkolnej czynnych zawodowo w roku szkolnym 2024/2025 w terminie
04.11.- 08.11.2024 r.

7. Test kompetencji jezykowych dla wszystkich kandydatow odbedzie si¢ 12.11.2024 r.



8. Lista rankingowa (gtowna i rezerwowa) przedstawicieli/przedstawicielek kadry edukacji
szkolnej zakwalifikowanych do Projektu zostanie ogloszona 15.11.2024 r. Lista bedzie
dostepna w sekretariacie szkoty.

9. Do udziatlu w Projekcie zostang zakwalifikowani przedstawiciele/przedstawicielki kadry
edukacji szkolnej zainteresowani udziatem w projekcie, ktorzy ztozag poprawnie wypeliony
formularz zgloszeniowy wraz z o$wiadczeniem uczestnika (zatacznik 1) oraz napiszg test
diagnostyczny z jezyka angielskiego. Warunkiem zakwalifikowania si¢ na kurs metodyczny
jest wykazanie si¢ znajomoscig jezyka angiclskiego na poziomie co najmniej Bl.
Kandydaci, ktorzy otrzymaja najwyzsza liczbe punktow ( kursy jezykowe — maks. liczba
punktow 20, kursy metodyczne — maks. liczba punktéw 26) zostang zakwalifikowani do udziatu
w projekcie.

10. Szczegétowe kryteria oceny przedstawiciela/przedstawicielki kadry edukacji szkolnej

w procesie rekrutacji wraz z punktacja:

1. Uzasadnienie udzialu (1-5 pkt): Oceniane bedzie uzasadnienie korzysci z udziatu w
mobilnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wpltywu na warsztat pracy, potencjalny awans
zawodowy 1 modernizacj¢ metod pracy.

2. Plan wykorzystania kompetencji (1-5 pkt): Punktacja obejmuje jasny plan integracji
nabytych kompetencji w praktyce, skupiajacy si¢ na doskonaleniu dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej szkoty.

3. Plan dzielenia si¢ wiedza (1-5 pkt): Oceniany bedzie plan dzielenia si¢ wiedza po
zakonczeniu mobilno$ci, uwzgledniajacy poprawe jakosci pracy szkoty.

4. Zaangazowanie w projekty szkolne (1-5 pkt): Punktacja obejmuje ocen¢ zaangazowania
w projekty szkolne oraz prace nad dokumentami programowymi.

5. Test diagnozujacy poziom wiedzy z jez. angielskiego punktowany w przypadku
kandydatow na kurs metodyczny (1-6 pkt). Konieczno$¢ wykazania znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie co najmniej B1 (warunek obligatoryjny do uczestnictwa w kursie

metodycznym).

11. Przedstawiciele/przedstawicielki kadry edukacji szkolnej moga zdobyé w procesie
rekrutacji maksymalnie: 20 punktow — kandydaci na kurs jezykowy, 26 punktow — kandydaci
na kurs metodyczny. Dwadziescioro kandydatow z najwyzszg liczbg punktow zostanie
zakwalifikowanych do Projektu. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez kilka

0sob, dodatkowo brana bedzie pod uwage data wptyniecia zgloszenia.



§ 4 Postanowienia koncowe Regulaminu rekrutacji

1. W terminie od 04.11.- 08.11.2024 r. przedstawiciel/przedstawicielka kadry edukacji szkolnej
ubiegajacy sie o udziat w Projekcie powinni ztozy¢ do sekretariatu szkoty:
- Formularz zgloszeniowy przedstawiciela kadry edukacji szkolnej, w tym
Oswiadczenie kandydata Projektu, podpisany przez kandydata (Zatacznik nr 1);
2. W dniu 12.11. 2024 r. kandydaci powinni stawi¢ si¢ na napisanie testu diagnozujacego
poziom kompetencji jezykowych z jezyka angielskiego.
3. Komisja Rekrutacyjna, w trybie postgpowania rekrutacyjnego, po rozpatrzeniu dokumentéw
I przyznaniu punktacji kandydatom, ustali list¢ rankingowa (gléwnag i rezerwowa).
4.Rekrutacja uzupehniajaca.
W przypadku rezygnacji z wyjazdu przedstawiciela/przedstawicielki kadry edukacji szkolnej
z listy gtownej lub rezerwowej, Komisja Rekrutacyjna bedzie mogta przeprowadzi¢ rekrutacje
uzupetniajaca.
5. Listg¢ Uczestnikow Projektu, ktorzy ostatecznie wezmg udziat w mobilnosci, ustali Komisja
Rekrutacyjna (przewidywany termin: 15.11.2024).
6. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjna listy
zakwalifikowanych kandydatow. Lista ta bedzie dostepna w sekretariacie szkoty.
7. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
8. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
9. W przypadku rezygnacji z udzialu w mobilnosci z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika

koszty wyjazdu zagranicznego ponosi Uczestnik.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikow

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
b) otrzymania rzetelnej i terminowej informacji na temat Projektu — celu, oczekiwanych
efektow, wymaganych dokumentoéw, regulaminu rekrutacji, harmonogramu dziatan,
c) kompleksowego wsparcia praktycznego i logistycznego, w tym w przygotowaniu
zgloszenia kandydata,
d) pomocy koordynatoréw Projektu

e) otrzymania umowy zawartej miedzy Uczestnikiem a instytucja wysytajaca.



2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) zapoznania si¢ 1 przestrzegania regulaminu,
b) podpisania Oswiadczenia o udostepnieniu danych osobowych, pod rygorem
odrzucenia zgtoszenia w przypadku nieztozenia Oswiadczenia,
¢) aktywnego uczestnictwa w czynnos$ciach przygotowujacych do mobilnosci, w trakcie
trwania wyjazdu oraz dzialan informacyjnych po powrocie z mobilnosci
oraz kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci podpisem,
d) udzialu w wyjezdzie zagranicznym,
e) wypehiania ankiet zwigzanych z realizacja Projektu dla celéw monitoringu
I ewaluacji.

6 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2024 r.

2. Sprawy nieuregulowanie niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dyrektor Szkotly
w porozumieniu z koordynatorem Projektu.

3. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu
lub dokumentow programowych.

4. Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ignacego Daszynskiego w Radomiu.

5. W przypadku zakwalifikowania si¢ kandydata do projektu administratorem jego danych
osobowych staje si¢ rowniez Komisja Europejska. Szczegdlowe informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych znajduja si¢ na stronie internetowej Komisji Europejskiej

pod adresem https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

