_INNOWACJA PEDAGOGICZNA
»KURTYNA W GORE! - SZKOLNA PRACOWNIA TEATRU I FILMU”

Program zaje¢c teatralno-filmowych dla uczniow klas IV-VI szkoly podstawowej

Autor innowacji, prowadzacy: Agnieszka Skornicka

Adresaci: uczniowie klas IV-VI

Termin realizacji: 1 pazdziernika 2026 r. — 31 maja 2027 r.

Liczba uczestnikéw: 15 uczniow

Czgstotliwos$¢ zajec: 1 godzina w tygodniu

Czas trwania jednostki: 45 minut

Migjsce realizacji: szkota, kino, teatr oraz inne miejsca zwigzane z kulturg i sztuka

I. Nazwa innowacji: ,,Kurtyna w gore! — szkolna pracownia teatru i filmu”

Program taczy edukacje teatralng i filmowa z aktywnosciag tworczg uczniow. Jego glowng ideg
jest przeprowadzenie ucznia od roli widza i odbiorcy kultury do roli §wiadomego uczestnika
1 tworcy. Uczniowie begdg nie tylko poznawac pojecia zwigzane z teatrem 1 filmem, ale przede
wszystkim wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce: tworzy¢ scenariusze teatralne
i filmowe, odgrywacé scenki, pracowac nad rola, przygotowywac inscenizacje, poznawac kulisy
teatru 1 filmu, realizowac projekty oraz tworzy¢ wlasne materialy filmowe.

I1. Opis i uzasadnienie wprowadzenia innowacji

Teatr 1 film sg dla wspolczesnych dzieci naturalnym elementem otaczajacej je kultury.
Uczniowie regularnie ogladaja filmy, seriale, materialy internetowe 1 krotkie formy
audiowizualne, jednak nie zawsze potrafiga Swiadomie odczytywac ich jezyk, rozpoznawac
srodki wyrazu czy krytycznie ocenia¢ ogladane tresci. Jednoczesnie teatr stwarza wyjatkowe
mozliwos$ci rozwijania kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych. Praca
nad rolg uczy wystgpowania przed publicznoscia, wspdlpracy, odpowiedzialnosci,
koncentracji, empatii oraz rozumienia perspektywy drugiego cztowieka.

Innowacja ,Kurtyna w gor¢! — szkolna pracownia teatru i filmu” powstala z potrzeby
stworzenia uczniom przestrzeni, w ktorej beda mogli tworzy¢, eksperymentowac, wystepowac,
nagrywac, dyskutowac, ogladac i odkrywac §wiat teatru oraz filmu. Ideg programu jest odejscie
od modelu zaje¢ opartych wytacznie na przekazywaniu wiedzy. Uczniowie beda zdobywac
wiedze poprzez dziatanie, dos§wiadczenie i realizacj¢ wiasnych pomystow.

Program zaktada takze wykorzystanie potencjatu lokalnych instytucji kultury. Wyjscia do kina
1 teatru, udzial w wydarzeniach kulturalnych, przegladach teatralnych oraz spotkania z osobami
zwigzanymi z teatrem i filmem pozwolg uczniom zetkna¢ si¢ z kulturg w jej autentycznej
przestrzeni.

I1I. Cele innowacji
Cel glowny
Rozwijanie zainteresowan teatralnych i1 filmowych uczniow klas IV-VI poprzez aktywne

uczestnictwo w kulturze oraz praktyczne dziatania tworcze zwigzane z teatrem, filmem 1 sztuka
aktorska.



Cele szczegolowe

Uczen:
1. poznaje podstawowe pojecia zwigzane z teatrem i filmem;
poznaje histori¢ teatru 1 filmu w zakresie dostosowanym do wieku;
poznaje rozne gatunki teatralne i1 filmowe;
rozumie specyfik¢ pracy aktora, rezysera, scenarzysty, operatora, montazysty,
scenografa, kostiumografa, charakteryzatora oraz innych osob tworzacych spektakl
1 film;
rozwija umiejetno$¢ wyrazania emocji za pomocg stowa, gestu, mimiki i ruchu;
doskonali dykcje¢, emisj¢ glosu 1 poprawng wymowe;
rozwija pami¢c¢, koncentracje 1 wyobraznig;
uczy sie pracy z tekstem literackim i scenariuszem;
9. tworzy wiasne scenki, dialogi i scenariusze;
10. poznaje podstawowe zasady pracy przed kamera;
11. poznaje podstawowe rodzaje plandéw filmowych 1 ujec;
12. rozumie znaczenie montazu, muzyki, Swiatla i dzwicku w filmie;
13. uczy si¢ §wiadomego odbioru filmu i przedstawienia teatralnego;
14. uczestniczy w seansach filmowych i spektaklach teatralnych;
15. potrafi rozmawia¢ o obejrzanym filmie lub spektaklu i uzasadnia¢ swoje opinie;
16. rozwija umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;
17. uczy si¢ odpowiedzialno$ci za powierzone zadanie;
18. rozwija kreatywnos¢ 1 samodzielnos$c¢;
19. przetamuje nieSmiatos¢ 1 zwigksza wiar¢ we wlasne mozliwosci;
20. uczy si¢ planowania i realizowania projektu;
21. przygotowuje przedstawienia i inscenizacje;
22. uczestniczy w przegladach 1 prezentacjach teatralnych;
23. realizuje wlasne projekty edukacyjne;
24. rozwija kompetencje medialne i cyfrowe;
25. ksztattuje postawe aktywnego 1 §wiadomego uczestnika kultury.
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IV. Adresaci innowacji

Program przeznaczony jest dla uczniow klas IV-VI szkoly podstawowe] zainteresowanych
teatrem, filmem, aktorstwem, literatura, sztukg oraz dziataniami tworczymi.

Program moze by¢ realizowany w grupie mi¢dzyoddziatowej lub w ramach zaje¢ dla uczniow
poszczegdlnych klas. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie teatralne ani aktorskie.
Szczegbdlng wartoscig programu jest mozliwos$¢ uczestnictwa zardwno uczniéw, ktérzy lubig
wystepowac na scenie, jak i tych, ktérzy wolg pracowac ,,za kulisami”.

V. Informacje organizacyjne dotyczace innowacji

Innowacja bedzie realizowana w terminie: 1 pazdziernika 2026 r. — 31 maja 2027 r.

Zajecia bedg odbywac sie raz w tygodniu, w wymiarze 45 minut.

W przypadku wyjs¢ do kina, teatru, udzialu w przegladzie teatralnym lub innych wydarzeniach
kulturalnych dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ w wymiarze odpowiadajacym czasowi trwania
wydarzenia. Harmonogram moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od:

e kalendarza szkolnego,



terminow spektakli 1 seansow,
dostepnosci instytucji kultury,
konkurséw 1 przegladow teatralnych,
mozliwosci organizacyjnych szkoly,
zainteresowan i potrzeb uczniow

VI. Glowne obszary tematyczne

Program obejmuje szes¢ wzajemnie uzupetiajacych si¢ pracowni:

1.

Pracownia aktora

emocje 1 ich wyrazanie;
mimika;

gest;

ruch sceniczny;

dykcja;

emisja glosu;

praca z tekstem;
budowanie postaci;
improwizacja;

praca przed publiczno$cia;
praca przed kamera.

Pracownia teatru

historia teatru;
rodzaje 1 gatunki teatralne;
scena 1 widownia;
kulisy teatru;
rezyser;

scenograf;
kostiumograf;
charakteryzator;
inspicjent;
o$wietlenie i dzwigk;
proby teatralne;
premiera.

3. Pracownia filmowa

historia filmu;
gatunki filmowe;
scenariusz;
ujecie;

kadr;

plany filmowe;
ruch kamery;
montaz;

muzyka filmowa;
dzwigk;

efekty specjalne;
praca rezysera i operatora.



4. Akademia Filmowa

Uczniowie bedg oglada¢ wybrane filmy dostosowane do wieku, a nast¢pnie:
e analizowac¢ bohaterow;
e rozpoznawac problemy 1 wartoS$ci;
o omawiac srodki filmowe;
e analizowa¢ muzyke i dzwiek;
e rozpoznawac rodzaje planow;
e ocenia¢ postawy bohaterow;
o formulowaé wlasne opinie;
e uczestniczy¢ w dyskusjach.

5. Studio mlodych twércow

Uczniowie beda realizowac:
o etiudy filmowe;
e krotkie scenki;
e miniwywiady;
e reportaze;
o reklamy spoteczne;
o krotkie filmy;
e projekty inspirowane lekturami;
o materialy dokumentujace dziatalno$¢ kota.

6. Scena mlodych

Najwazniejszym elementem bedzie przygotowanie:
e inscenizacji;
e przedstawien szkolnych;
o krotkich form teatralnych;
e wystepoOw okolicznosciowych;
e prezentacji na przegladach teatralnych;
o finalowego pokazu tworczosci uczestnikow.

VII. Metody pracy

W programie zostang wykorzystane przede wszystkim metody aktywizujace:
e drama;
e improwizacja teatralna;
e metoda projektu;
e burza moézgow;
e mapa mysli;
o dyskusja;
e praca z tekstem;
e ¢wiczenia aktorskie;
e ¢wiczenia ruchowe;
e ¢wiczenia dykceyjne;
e (¢wiczenia z emisji glosu;
e analiza filmu;



o analiza spektaklu;

e praca przed kamerg;

e symulacja;

e odgrywanie rol;

e praca metodg ,teatru w teatrze”;
e praca indywidualna;

e praca w parach;

e praca zespolowa;

e zadania problemowe;

e metoda eksperymentu tworczego.

VIII. Formy pracy
Stosowane beda:

e zajgcia warsztatowe;

e (¢wiczenia praktyczne;

e proby teatralne;

e projekty grupowe;

e projekty indywidualne;

e wyjscia do kina;

e wyjscia do teatru;

e spotkania z twércami;

e udzial w wydarzeniach kulturalnych;
e udziat w przegladach i konkursach;
e prezentacje uczniowskie;

e dyskusje po seansach;

e praca nad przedstawieniem;

e praca nad filmem;

e zajegcia w przestrzeni pozaszkolne;j.

IX. Srodki i materialy dydaktyczne

W zaleznosci od mozliwosci szkoly wykorzystywane beda:

e kamera lub aparat fotograficzny;
o smartfony/tablety;

e komputer;

e projektor;

e ckran;

o mikrofon;

o statyw;

o glo$niki;

o materialy scenograficzne;
o rekwizyty;

e kostiumy;

e materialy plastyczne;
o teksty literackie;

e scenariusze;

o fragmenty filmow;



o plakaty filmowe i teatralne;

o fotografie;

o materialy multimedialne;

e programy do podstawowej obrobki 1 montazu filmu.

X. Harmonogram realizacji
PAZDZIERNIK — ,,Witamy w §wiecie teatru i filmu”

Zajecia 1. ,,Kurtyna w gore! — poznajemy naszq pracownie¢”

Uczniowie poznaja zalozenia zajec. Tworza kontrakt grupy. Wykonuja ¢wiczenia integracyjne
1 teatralne. Rozmawiajg o swoich doswiadczeniach zwigzanych z teatrem 1 filmem.

Rezultat: wspolny kontrakt oraz ,,mapa teatralno-filmowych marzen”.

Zajecia 2. ,,Teatr od kuchni”

Poznanie podstawowych poje¢: scena, widownia, kulisy, garderoba, foyer, rekwizyt,
scenografia, kurtyna, proba, premiera, spektakl.

Zadanie: uczniowie projektuja wlasna sceng teatralng.

Zajecia 3. ,,Kim jest aktor?”
Cwiczenia mimiczne, ruchowe i emocjonalne. Zabawy w wyrazanie emocji bez stow.
Zadanie: ,,Jedna scena — pie¢ emocji”.

Zajecia 4. ,,Glos, ktory sltycha¢ w ostatnim rzedzie”

Cwiczenia oddechowe, dykcyjne i emisyjne. Praca z tamancami jezykowymi i krotkimi
tekstami.

Rezultat: przygotowanie krdtkich prezentacji glosowych.

LISTOPAD — ,,Aktor, posta¢, emocje”

Zajecia S. ,,Jak stworzy¢ bohatera?”
Uczniowie buduja postaé: imi¢, wiek, charakter, wyglad, zainteresowania, marzenia, problemy.

Zajecia 6. ,Aktor nie tylko mowi”
Cwiczenia wykorzystujace gest, mimike, ruch, postawe ciata 1 kontakt wzrokowy.

Zajecia 7. ,Improwizacja — czyli teatr, ktorego nie da si¢ zaplanowac¢”
Gry 1 ¢wiczenia improwizacyjne. Praca w parach i grupach.

Zajecia 8. ,,Pierwsza scena”
Uczniowie przygotowuja i1 prezentuja krotkie scenki improwizowane.
Rezultat: miniwidowisko ,,Sceny z Zycia nie catkiem zwyczajnego cztowieka”.

GRUDZIEN - ,, Teatr, ktory opowiada”

Zajecia 9. ,,0d opowiadania do scenariusza”
Uczniowie poznajg réznice migdzy tekstem literackim a scenariuszem.

Zajecia 10. ,,Rezyser — kapitan teatralnego statku”
Poznanie zadan rezysera. Uczniowie probujg wyrezyserowac krotka sceng.



Zajecia 11. ,,Scenografia, kostium i rekwizyt”
Projektowanie $wiata przedstawionego.
Zadanie: stworzenie projektu scenografii do wybranej sceny.

Zajecia 12. ,,Swiateczna scena”
Przygotowanie krotkiej inscenizacji $wiatecznej lub artystycznej prezentacji dla spotecznos$ci
szkolne;.

STYCZEN - ,,W kregu filmu”

Zajecia 13. ,,Film — jak powstaje magia?”
Poznanie etapow powstawania filmu: pomyst, scenariusz, przygotowanie, zdjecia, montaz,
premiera.

Zajecia 14. ,,Kadr, ujecie, plan”
Poznanie podstawowych planow filmowych.
Cwiczenie: wykonanie zdjeé/krotkich ujeé przedstawiajacych rézne plany.

Zajecia 15. ,,Kamera — akcja!”
Podstawowe zasady pracy przed kamera. Cwiczenia z krotkimi dialogami.

Zajecia 16. ,,Co widzi kamera?”
Uczniowie uczg si¢, ze sposob ustawienia kamery wplywa na odbidr bohatera i sceny.

LUTY - ,,Akademia Filmowa”

Zajecia 17. ,,Jak oglada¢ film Swiadomie?”
Rozmowa o jezyku filmu. Uczniowie poznajg podstawowe srodki filmowe.

Zajecia 18. ,,Bohater filmowy — dobry, zly czy po prostu... ludzki?”
Analiza wybranych bohateréw filmowych.

Zajecia 19. ,,Muzyka, ktora opowiada”
Uczniowie poznajg role muzyki i dzwieku.
Cwiczenie: tworzenie roznych $ciezek dzwiekowych do tej samej sceny.

Zajecia 20. ,,Wyjscie do kina — Akademia Filmowa”

Wspdlne wyjscie na film dostosowany do wieku uczniéw. Po seansie dyskusja oraz karta
refleks;ji.

MARZEC - ,,Za kulisami”

Zajecia 21. ,, Jak dziala teatr?”
Poznanie zawodow teatralnych i organizacji pracy teatru.

Zajecia 22. ,,Swiatlo, dzwiek, scenografia”
Eksperymenty z o§wietleniem, dZzwigkiem 1 przestrzenia.



Zajecia 23. ,,Wizyta w teatrze”
Wyjscie na spektakl teatralny. W miar¢ mozliwosci — poznanie kulis, sceny lub spotkanie z
pracownikami teatru.

Zajecia 24. ,,Po spektaklu — rozmawiamy jak krytycy”
Uczniowie tworzg wlasne recenzje i opinie o spektaklu.

KWIECIEN - ,,Mlodzi twércy”

Zajecia 25. ,,Piszemy wlasny scenariusz”
Uczniowie w zespotach opracowujg pomysty na krétkie przedstawienie lub film.

Zajecia 26. ,,Casting — wybieramy role”
Cwiczenia aktorskie i dobor ro6l. Rozmowa o odpowiedzialno$ci aktora.

Zajecia 27. ,,Proba generalna”
Praca nad scenami, ruchem, gtosem, scenografia i rekwizytami.

Zajecia 28. ,,Nagrywamy!”
Realizacja krotkich scen filmowych lub materiatdéw dokumentujacych projekt.

MAJ - ,,Scena mlodych”

Zajecia 29. ,,Montaz i postprodukcja”
Podstawowe zasady montazu. Selekcja materiatu, kolejnos$¢ scen, muzyka, napisy.

Zajecia 30. ,,Przed premiera”
Dopracowanie przedstawienia. Proby, scenografia, kostiumy, rekwizyty, muzyka i $wiatto.

Zajecia 31. ,,Scena Mlodych — premiera”
Prezentacja przygotowanych inscenizacji, etiud lub filméw. W miar¢ mozliwosci udziat
w przegladzie teatralnym lub szkolnym wydarzeniu artystycznym.

Zajecia 32. ,,Final — od widza do tworcy”
Podsumowanie catorocznej pracy.

Uczniowie:

e ogladaja efekty swojej pracy;

e prezentuja wybrane projekty;

e dokonuja samooceny;

o wskazuja swoje najwigksze osiagniecia;
e wybierajg ulubione zajecia;

e tworzg ,,Kodeks mlodego tworcy”.

Rezultat koncowy: portfolio grupy (udostepnione na stronie szkoly w formie materialow
cyfrowych) oraz prezentacja dorobku uczestnikow.



XI. Projekty edukacyjne
W ramach innowacji uczniowie moga realizowac nastgpujace projekty:

Projekt 1. ,,Teatr od kulis”
Uczniowie przygotowuja prezentacj¢ przedstawiajaca zawody zwigzane z teatrem.

Projekt 2. ,,Minuta filmu”
Zadaniem zespotow jest stworzenie filmu trwajgcego okoto jednej minuty.

Projekt 3. ,,Lektura na scenie”
Uczniowie wybieraja fragment lektury i przygotowuja jego inscenizacje.

Projekt 4. ,,Filmowa szkola”
Uczniowie tworzg krotki reportaz pokazujacy zycie szkoty.

Projekt 5. ,,Reklama z przeslaniem”
Zespoty przygotowuja krotka reklame spoteczng dotyczaca waznego problemu uczniow.

Projekt 6. ,,Bohater drugiego planu”
Uczniowie tworzg histori¢ postaci, ktora zwykle pozostaje na drugim planie.

Projekt 7. ,,Nasza szkolna scena”
Przygotowanie przedstawienia dla spolecznos$ci szkolne;.

XII. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
W miar¢ mozliwosci program zaktada wspotprace z:

e teatrami;

o kinami;

e domami kultury;

e bibliotekami;

e instytucjami kultury;

e lokalnymi grupami teatralnymi;
e tworcami filmowymi;

o aktorami;

e instruktorami teatralnymi.

Planowane sg wyj$cia do kina 1 teatru oraz, jesli bedzie to mozliwe, udziat w warsztatach,
spotkaniach edukacyjnych i wydarzeniach kulturalnych.

XIII. Przewidywane efekty
Uczen:
e zna podstawowe poje¢cia teatralne 1 filmowe;

e rozumie specyfike pracy aktora i innych tworcow;
e potrafi przygotowac krotkg scenke;



e potrafi pracowac z tekstem;

e potrafi wyraza¢ emocje za pomocg glosu, gestu i mimiki,
e potrafi wspotpracowaé w grupie;

e potrafi wystapi¢ przed publicznos$cia;

e zna podstawowe zasady pracy z kamerg;

e rozpoznaje podstawowe plany filmowe;

e rozumie znaczenie muzyki, $wiatla i dzwieku;
e potrafi $wiadomie odbiera¢ film i spektakl;

e potrafi wyraza¢ wilasne opinie;

e rozwija kreatywnos¢;

e rozwija wyobraznig;

o staje si¢ bardziej samodzielny;

o zwigksza poczucie wlasnej wartosci;

e rozwija kompetencje komunikacyjne;

o aktywnie uczestniczy w kulturze.

Szkola:

e wzbogaca oferte zaje¢ pozalekcyjnych;

e promuje aktywnos¢ artystyczna;

e rozwija kulture teatralng i filmowag;

e tworzy przestrzen do prezentacji talentow uczniow;

e integruje spoteczno$¢ szkolna;

o promuje szkote poprzez udzial w wydarzeniach artystycznych i przegladach.

XIV. Kompetencje rozwijane w ramach innowacji
Program wspiera rozwoj:
Kompetencji jezykowych

e poprawnego i wyrazistego mowienia;
e poszerzania stownictwa;

e tworzenia dialogéw i scenariuszy;

o formulowania opinii.

Kompetencji spolecznych

e wspolpracy;

e komunikacji;

e odpowiedzialnosci;

e rozwigzywania konfliktow;

e respektowania zasad pracy zespolowe;.

Kompetencji osobistych

e samo$wiadomosci;
e odwagi;

e samodzielnosci;

e systematycznoSci;



e radzenia sobie z tremg.
Kompetencji cyfrowych

korzystania z urzadzen rejestrujgcych obraz 1 dzwiek;
$wiadomego odbioru materiatéw audiowizualnych;
podstaw montazu;

odpowiedzialnego tworzenia tresci.

Kompetencji kulturowych

uczestnictwa w kulturze;

znajomosci podstaw jezyka teatru 1 filmu;
rozumienia wartosci artystycznych;
krytycznego odbioru dziet kultury.

XV. Dostosowanie do potrzeb uczniow

Program ma charakter otwarty i moze by¢ dostosowany do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw. Uczniowie nieSmiali lub majacy trudnosci z wystgpowaniem przed publicznoscig
mogg poczatkowo realizowa¢ zadania:

e scenograficzne;

e techniczne;

e scenariuszowe;

e oOrganizacyjne;

e operatorskie;

e zwigzane z rekwizytami;
e ZzZwigzane z montazem.

Stopniowo uczniowie mogg by¢ zachgcani do podejmowania rol aktorskich. Dzigki temu kazdy
uczestnik moze znalez¢ w projekcie wtasng przestrzen i doswiadczy¢ sukcesu.

XVI. Zasady pracy — ,,kodeks mlodego tworcy”
Uczestnicy wspdlnie tworzg zasady obowigzujace podczas zajec. W szczegolnosci:

1. Szanujemy siebie nawzajem.

2. Nie wySmiewamy czyjegos wystepu.

3. Kazdy ma prawo do biedu.

4. Kazdy pomyst moze sta¢ si¢ poczatkiem czegos ciekawego.
5. Shuchamy osoby, ktora mowi.

6. Odpowiadamy za powierzone zadanie.

7. Sukces grupy jest wazniejszy niz indywidualna rywalizacja.
8. Dbamy o rekwizyty 1 sprzet.

9. 1] estesmy otwarci na nowe pomysty.

10. Na scenie 1 poza nig zachowujemy si¢ z szacunkiem.

XVII. Ewaluacja innowacji

Ewaluacja bedzie prowadzona w sposéb ciagly.



Narzedzia ewaluacji:

obserwacja uczniow;

rozmowy z uczestnikami;
ankiety ewaluacyjne;
samoocena uczniow;

analiza wykonanych prac;
analiza projektow;
dokumentacja fotograficzna;
dokumentacja filmowa;

analiza frekwencji;

analiza zaangazowania uczniow;
opinie nauczycieli i rodzicow;
analiza udzialu w wydarzeniach i przegladach.

Przykladowe pytania ewaluacyjne dla ucznia:

Nk v =

Czy zajecia teatralno-filmowe byty dla Ciebie ciekawe?
Czego nowego nauczyle$/nauczytas si¢ podczas zajgc?
Czy tatwiej jest Ci wystepowac przed innymi?

Czy nauczytes$/nauczyltas si¢ wspotpracowac w grupie?
Ktore zajecia najbardziej Ci si¢ podobaty?

Czy chciatbys$/chciataby$ kontynuowac udziat w zajeciach?
Co warto zmieni¢ lub ulepszy¢?

XVIII. Kryteria sukcesu innowacji

Za sukces innowacji uznaje si¢:

systematyczny udziat uczniow w zajgciach;

aktywne uczestnictwo w proponowanych dziataniach;
wzrost zainteresowania teatrem i filmem,;

rozwo6j umiejetnos$ci komunikacyjnych;

zwiekszenie odwagi w wystgpieniach publicznych;
poprawe¢ wspOtpracy w grupie;

powstanie uczniowskich projektow teatralnych i filmowych;
przygotowanie przedstawienia lub inscenizacji,
udziat ucznidow w wydarzeniach kulturalnych;

udziat w przegladach teatralnych;

pozytywng oceng programu przez uczniow;
prezentacje dorobku uczestnikow podczas finahu.

XIX. Dokumentowanie realizacji innowacji

Realizacja programu bedzie dokumentowana poprzez:

dziennik zaj¢¢;
liste uczestnikow;
scenariusze 1 materialy z zajec;



e prace uczniéw;

e scenariusze przedstawien;
o fotografie;

e nagrania;

e plakaty;

e programy przedstawien;

e dyplomy i podzigkowania;
e dokumentacje udziatlu w przegladach;
e portfolio grupy;

o ankiety ewaluacyjne;

e sprawozdanie koncowe.

XX. Przewidywane rezultaty koncowe

Finatowe hasto programu:
,NIE TYLKO OGLADAMY. TWORZYMY!”

Na zakonczenie innowacji powstanie ,,Portfolio Mlodych Twércow”, zawierajace wybrane
prace ucznidOw, scenariusze, fotografie, materiaty projektowe oraz dokumentacj¢ dziatan.
W miar¢ mozliwos$ci zostanie réwniez przygotowany finalowy pokaz teatralno-filmowy,
podczas ktérego uczniowie zaprezentuja:

e przedstawienie lub inscenizacje¢;

o krotkie etiudy;

o wilasne filmy;

e projekty edukacyjne;

e wybrane materiaty z calorocznej pracy.

Finat bedzie miat charakter nie tylko prezentacyjny, ale rowniez symboliczny — uczniowie
rozpoczng program jako odbiorcy kultury, a zakoncza go jako mlodzi tworcy.

XXI. Podsumowanie

Innowacja pedagogiczna ,,Kurtyna w gore! — szkolna pracownia teatru i filmu” ma stworzy¢
uczniom mozliwo$¢ twoérczego poznawania $wiata teatru 1 filmu. Jej najwazniejszym
zalozeniem jest uczenie poprzez dzialanie. Uczniowie nie be¢da jedynie poznawaé definicji
i historii, ale beda wciela¢ si¢ w role aktorow, rezyseroOw, scenarzystow, operatorow,
scenografoéw, montazystow i krytykow.

Program taczy edukacje polonistyczna, artystyczng, medialng i spoleczng. Rozwija wyobraznig,
kreatywnos$¢, kompetencje komunikacyjne i1 spoteczne, a takze ksztattuje §wiadomego odbiorce
kultury. Najwazniejszym rezultatem nie musi by¢ perfekcyjny spektakl czy profesjonalny film.
Najwazniejsze jest to, aby uczen mogt powiedzie¢: ,,Mam pomystl. Potrafi¢ go przedstawic.
Potrafi¢ wspolpracowac z innymi. Potrafi¢ stworzy¢ co$ wlasnego”.



ZALACZNIK 1. PRZYKLADOWA ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZNIOW
»Kurtyna w gore! — moja przygoda z teatrem i filmem”
Zaznacz odpowiedz, ktdra najlepiej opisuje Twoja opinig.

1. Zajecia teatralno-filmowe byty dla mnie ciekawe.
L] zdecydowanie tak
[ raczej tak
L] raczej nie
L] zdecydowanie nie
2. Dzigki zajgciom lepiej rozumiem, jak powstaje film.
L] zdecydowanie tak
[ raczej tak
L] raczej nie
L1 zdecydowanie nie
3. Dzigki zajeciom lepiej rozumiem, jak powstaje spektakl teatralny.
L] zdecydowanie tak
[ raczej tak
L] raczej nie
L1 zdecydowanie nie
4. Zajecia pomogly mi pokonaé niesmiato$¢.
L] zdecydowanie tak
[ raczej tak
L] raczej nie
0] zdecydowanie nie
5. Nauczylem/nauczyltam si¢ lepiej wspotpracowaé z innymi.
L] zdecydowanie tak
[ raczej tak
L] raczej nie
L1 zdecydowanie nie

6. Najbardziej podobato mi sig¢:

8. Chciatbym/chcialabym kontynuowac takie zajecia.

[ nie
[ nie wiem
9. Co warto zmieni¢ lub dodac¢?



ZAYLACZNIK 2. KARTA SAMOOCENY UCZNIA ,,Moja droga od widza do twércy”

Ocen swoje umiejetnosci w skali 1-5.

12345
Umiejetnos¢
Potrafie wystapi¢ przed grupa OO0OooOod
Potrafi¢ wyraza¢ emocje OO0OooOod
Potrafi¢ mowi¢ wyraznie i gto$no ogodog
Potrafi¢ wspotpracowac¢ w grupie ogodog
Potrafie stworzy¢ krotka scenke OOOood
Znam podstawowe pojecia teatralne OO0Oood
Znam podstawowe pojecia filmowe OO0OooOod
Potrafi¢ Swiadomie ogladac film Oooood
Potrafi¢ wyrazi¢ opini¢ o spektaklu ogodog

Potrafie pracowa¢ nad wspolnym projektem [ (I [0 [0 [J

Moje najwigksze osiaggnigcie:



ZALACZNIK 3. ,,PASZPORT MLODEGO TWORCY”

Kazdy uczestnik moze otrzymaé wlasny ,,Paszport Mlodego Tworcy”, w ktorym zbiera
potwierdzenia wykonania kolejnych wyzwan:

L] Zagratem/zagratam scenke bez stow.

[ Pokazalem/pokazatam emocje¢ tylko mimika.
0 Wziglem/wzietam udziat w improwizacji.

L] Napisalem/napisalam dialog.

0] Stworzytem/stworzytam postac.

L] Przygotowatem/przygotowatam scenariusz.
L1 Wystapitem/wystapitam przed publicznoscia.
L] Pracowatem/pracowatam przed kamers.

[] Nagratem/nagratam sceng filmowa.

L1 Poznatem/poznatam prace rezysera.

0] Poznatem/poznatam pracg operatora.

0] Poznatem/poznatam prace scenografa.

0] Bytem/bylam w teatrze.

L] Bylem/bytam w kinie.

[] Napisalem/napisatam recenzje.

01 Wziglem/wzig¢tam udziat w projekcie.

L Wspottworzytem/wspottworzytam przedstawienie.
O Wspottworzylem/wspottworzytam film.

[ Wziglem/wziglam udziat w premierze.

L] Zostatem/zostalam Mtodym Tworca!



	INNOWACJA PEDAGOGICZNA
	„KURTYNA W GÓRĘ! – SZKOLNA PRACOWNIA TEATRU I FILMU”
	Program zajęć teatralno-filmowych dla uczniów klas IV–VI szkoły podstawowej


	I. Nazwa innowacji: „Kurtyna w górę! – szkolna pracownia teatru i filmu”
	II. Opis i uzasadnienie wprowadzenia innowacji
	III. Cele innowacji
	Cel główny
	Cele szczegółowe

	IV. Adresaci innowacji
	V. Informacje organizacyjne dotyczące innowacji
	VI. Główne obszary tematyczne
	1. Pracownia aktora
	2. Pracownia teatru
	3. Pracownia filmowa
	4. Akademia Filmowa
	5. Studio młodych twórców
	6. Scena młodych

	VII. Metody pracy
	VIII. Formy pracy
	IX. Środki i materiały dydaktyczne
	X. Harmonogram realizacji
	PAŹDZIERNIK – „Witamy w świecie teatru i filmu”
	Zajęcia 1. „Kurtyna w górę! – poznajemy naszą pracownię”
	Zajęcia 2. „Teatr od kuchni”
	Zajęcia 3. „Kim jest aktor?”
	Zajęcia 4. „Głos, który słychać w ostatnim rzędzie”


	LISTOPAD – „Aktor, postać, emocje”
	Zajęcia 5. „Jak stworzyć bohatera?”
	Zajęcia 6. „Aktor nie tylko mówi”
	Zajęcia 7. „Improwizacja – czyli teatr, którego nie da się zaplanować”
	Zajęcia 8. „Pierwsza scena”

	GRUDZIEŃ – „Teatr, który opowiada”
	Zajęcia 9. „Od opowiadania do scenariusza”
	Zajęcia 10. „Reżyser – kapitan teatralnego statku”
	Zajęcia 11. „Scenografia, kostium i rekwizyt”
	Zajęcia 12. „Świąteczna scena”

	STYCZEŃ – „W kręgu filmu”
	Zajęcia 13. „Film – jak powstaje magia?”
	Zajęcia 14. „Kadr, ujęcie, plan”
	Zajęcia 15. „Kamera – akcja!”
	Zajęcia 16. „Co widzi kamera?”

	LUTY – „Akademia Filmowa”
	Zajęcia 17. „Jak oglądać film świadomie?”
	Zajęcia 18. „Bohater filmowy – dobry, zły czy po prostu… ludzki?”
	Zajęcia 19. „Muzyka, która opowiada”
	Zajęcia 20. „Wyjście do kina – Akademia Filmowa”

	MARZEC – „Za kulisami”
	Zajęcia 21. „Jak działa teatr?”
	Zajęcia 22. „Światło, dźwięk, scenografia”
	Zajęcia 23. „Wizyta w teatrze”
	Wyjście na spektakl teatralny. W miarę możliwości – poznanie kulis, sceny lub spotkanie z pracownikami teatru.
	Zajęcia 24. „Po spektaklu – rozmawiamy jak krytycy”

	KWIECIEŃ – „Młodzi twórcy”
	Zajęcia 25. „Piszemy własny scenariusz”
	Zajęcia 26. „Casting – wybieramy role”
	Zajęcia 27. „Próba generalna”
	Zajęcia 28. „Nagrywamy!”

	MAJ – „Scena młodych”
	Zajęcia 29. „Montaż i postprodukcja”
	Zajęcia 30. „Przed premierą”
	Zajęcia 31. „Scena Młodych – premiera”
	Zajęcia 32. „Finał – od widza do twórcy”

	XI. Projekty edukacyjne
	Projekt 1. „Teatr od kulis”
	Projekt 2. „Minuta filmu”
	Projekt 3. „Lektura na scenie”
	Projekt 4. „Filmowa szkoła”
	Projekt 5. „Reklama z przesłaniem”
	Projekt 6. „Bohater drugiego planu”
	Projekt 7. „Nasza szkolna scena”

	XII. Współpraca ze środowiskiem lokalnym
	XIII. Przewidywane efekty
	Uczeń:
	Szkoła:

	XIV. Kompetencje rozwijane w ramach innowacji
	Kompetencji językowych
	Kompetencji społecznych
	Kompetencji osobistych
	Kompetencji cyfrowych
	Kompetencji kulturowych

	XV. Dostosowanie do potrzeb uczniów
	XVI. Zasady pracy – „kodeks młodego twórcy”
	XVII. Ewaluacja innowacji
	Narzędzia ewaluacji:
	Przykładowe pytania ewaluacyjne dla ucznia:

	XVIII. Kryteria sukcesu innowacji
	XIX. Dokumentowanie realizacji innowacji
	XX. Przewidywane rezultaty końcowe
	„NIE TYLKO OGLĄDAMY. TWORZYMY!”

	XXI. Podsumowanie
	ZAŁĄCZNIK 1. PRZYKŁADOWA ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZNIÓW
	ZAŁĄCZNIK 2. KARTA SAMOOCENY UCZNIA „Moja droga od widza do twórcy”
	ZAŁĄCZNIK 3. „PASZPORT MŁODEGO TWÓRCY”

