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* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

* Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. 1606)

* Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

« Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

* Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 737)

* Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

» Konwencje 0 prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

* Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2024 r. poz. 424 i1 834)

Radom, 19 czerwca 2024 r.
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Zalozenia ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skuteczne;j
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na
potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich bezpieczenstwa.

Standardy ochrony maloletnich opracowano o nastepujace zalozenia:

1. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. 1. Daszynskiego
w Radomiu nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Prowadzone postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong.

3. Podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane.

5. Matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

6. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na tle Seksualnym.

7. Rekrutacja pracownikow administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw administracji
1 obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca praktyke;

dorostym - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow administracji
1 obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca praktyke oraz rodzicéw/prawnych
opiekundw, osoby petnoletnie spokrewnione z matoletnim;

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym dzieci z oddziatu przedszkolnego,
do ukonczenia 18. roku zycia;

opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym jest
roOwniez rodzic zastepczy;
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zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
uczgszezajacego do szkoty;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw w Art. 1 okresla szczegélne srodki ochrony przeciwdzialajace zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 szczegolne srodki ochrony matoletnich.

Szczegélnymi Srodkami ochrony przeciwdzialajacymi zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym, o ktorych mowa w art. 1, sa:

1. Obowiazki pracodawcéw i innych organizatoréw w zakresie dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi oraz pracownikow i innych oséb
dopuszczanych do takiej dzialalnosci.

2. Standardy ochrony maloletnich.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Rozdziat 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) okresla obowiazki pracodawcoéw 1 innych
organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz osob
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dzialalnos$ci:

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dzialalno$ci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktoéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnos$ci cigza obowiazki okre§lone w ust. 2— 8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1,
sa zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
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lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 46, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 1 7, skltadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku 1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczone] do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalno$ci.

10. Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
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rodziny matoletniego, lub osoby =znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sga dopuszczajacymi do
dzialalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe¢ spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie — Karta

Nauczyciela oraz obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

Rekrutacja pracownikow administracji i obslugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowiazku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

Standardy ochrony maloletnich

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady ogolne:

1. Szkota wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich

2. Wszyscy pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole oraz

3.

w trakcie wyjs¢ i wycieczek.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg zaré6wno pracownikOow
1 praktykantow.

Zasady szczegolowe:

1. W relacji z dzieckiem matoletnim dorosli kierujg si¢ postawa szacunku i troski.

2. W kontakcie z matoletnim przestrzegane sg zasady kultury osobistej.

3.

Dozwolona jest pomoc matoletniemu, W tym 2z orzeczong niepelnosprawnoscia
w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznosci od jego indywidualnych potrzeb.

4. Dozwolona jest mozliwos$¢ kontaktu fizycznego nauczyciela z uczniem w celu zapewnienia

© = o

uczniom bezpieczenstwa podczas wykonywania ¢wiczen wymagajacych asekuracji.

Dozwolone jest wchodzenie do szatni nauczyciela (z wcze$niejszym uprzedzeniem
o wejsciu) podczas przerw 1 lekcji wychowania fizycznego.

. W bezposrednim kontakcie z matoletnim jest szanowana i chroniona jego intymnos¢.

. Glownym miejscem kontaktowania si¢ pracownika szkoty z maloletnim jest szkota.

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy szkoly powinny by¢ $ciSle powigzane
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie
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w realizowanych poza szkotg waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia
osoby dorostej np. konkursy, aktywnosci zwigzane z dzialalnoscig Szkolnego Klubu
Wolontariatu, zawody sportowe, wycieczki, wyjscia itp.).

W kontakcie z maloletnim niedozwolone jest:

- naruszanie jego nietykalnosci cielesne;j,

- stosowanie Kkar fizycznych,

- ignorowanie skarg w szczegolnosci o zagrazajacym niebezpieczenstwie,
- zachowanie ponizajace,

- dyskryminowanie ze wzgledow np. religijnych, pochodzenia, wygladu, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, tozsamosci piciowej czy statusu majatkowego,

- udostepnianie danych osobowych ucznia oraz informacji o nim w Internecie,

- wyzywanie, o$mieszanie, wytykanie slabosci 1 niepetnosprawnosci, uzywanie stow
powszechnie uznawanych za wulgarne wykonywanie obrazliwych gestéw, zartowanie na
tematy z podtekstem seksualnym,

- utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie itp.) dla potrzeb
prywatnych pracownika,

- zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania,

- skladanie maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym,
w tym rowniez udostgpniania takich tresci,

- nawigzywanie relacji seksualnych z matoletnim,

- proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych substancji uzalezniajacych
czy psychoaktywnych.

Pracownicy maja obowiazek znaé i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi
ustalone w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu
pracy i innych przepiséw wewnetrznych.

2.1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik szkoty, ktory powzigt informacj¢ lub podejrzewa, ze maloletni moze by¢
krzywdzony sporzadza stosowng notatk¢ stuzbowa, ktorg przekazuje psychologowi lub
pedagogowi i informuje wychowawce. Pedagog lub psycholog powiadamia dyrektora lub
wicedyrektora szkoty. (zak. nr 1)

2. Dyrektor, psycholog/pedagog, wychowawca i osoba zglaszajaca mozliwo$¢ krzywdzenia
matoletniego dokonujg oceny czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji ucznidw niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Jezeli pracownicy ocenig, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone,
bezzwlocznie wdrazane jest postgpowanie opisane w punkcie 3 Standardow.

3. W przypadku, gdy nie ma takiego zagrozenia, ale nadal istnieje podejrzenie krzywdzenia
matoletniego wychowawca, a w razie jego nieobecnosci pedagog lub psycholog informuje
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rodzica (przez dziennik elektroniczny, lub w przypadku niecodczytania wiadomosci
telefonicznie) o zaistnialej sytuacji.

4. W przypadku drobnych incydentow niewlasciwego zachowania pomiedzy uczniami,
nauczyciel podejmujacy interwencje dokonuje wpisu (uwaga z zachowania) w dzienniku
elektronicznym.

5. Kiedy incydenty powtarzaja si¢, zwlaszcza, gdy osoba pokrzywdzong jest ta sama osoba,
sytuacja traktowana jest jak sytuacja krzywdzenia matoletniego (patrz pkt. 1)

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka, nawigzuje
si¢ wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

8. W przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego przez
rodzica/prawnego opiekuna, dyrektor szkoty uruchamia procedure Niebieskiej Karty (takze
w przypadku uzasadnionego podejrzenia) i powiadamia odpowiednie instytucje: Policj¢ lub
Prokuraturg oraz Sad Rodzinny i Nieletnich.

9. W klasach, do ktérych uczeszczajag maloletni: ofiara i sprawca, ktorzy sa objeci dziataniami
interwencyjnymi, nauczyciele i specjali$ci udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w odpowiednio dostosowanych formach.

10. W przypadku, gdy wystepuje podejrzenie krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego przez

pracownika szkoty, dyrektor szkoty stosuje kary porzadkowe lub powiadamia odpowiednie
instytucje: Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli, Prokuraturg, Policjg.

11. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego powotuje
Szkolny Zespot Interwencyjny w celu organizacji pomocy dla maloletniego,
w sktad ktorego wchodza: dyrektor/wicedyrektor, wychowawca klasy, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie jesli jest przypisany do klasy, pedagog szkolny/psycholog,
pracownik zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia. W spotkaniu Zespotu Interwencyjnego
moga uczestniczy¢ takze inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

7. Szkolny Zespot Interwencyjny:
- opracowuje plan wsparcia dla matoletniego. (zak nr 2)

2.2. Zasady ustalania Planu Wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan Wsparcia tworzy Szkolny Zespo6t Interwencyjny powotany przez dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni roboczych od daty pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

2. Plan Wsparcia zawiera:
- dane ucznia,
- przyczyng podjecia interwencji (forma krzywdzenia),

- planowane dziatania pracownikow szkoly, w tym formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
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- spotkanie z opiekunami matoletniego (opis i ustalenia),
- forme¢ podjetej interwencji, nazwe¢ instytucji wraz z datg sporzadzenia dokumentu.

3. Wychowawca/nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wraz z psychologiem lub pedagogiem
przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom matoletniego przygotowany plan wsparcia
z zaleceniem wspolpracy w jego realizacji.

4. Wychowawca/nauczyciel wspotorganizujacy informuje maloletniego o podjetych
W jego sprawie decyzjach, zapoznaje go z planem wsparcia.

5. Wychowawca/nauczyciel wspdlorganizujgcy monitoruje realizacje planu 1 biezacg sytuacje
matoletniego.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich nastepuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka (pkt 2 niniejszych Standardow).

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego do organow
$cigania sktada dyrektor szkoty.

(O8]

. Zawiadomienie do Sagdu Rodzinnego 1 Nieletnich sktada dyrektor szkoty.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka (pkt. 2 w niniejszych Standardow).

o1

. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie czeSci
A ,Niebieskiej Karty”) jest pedagog/psycholog/wychowawca/nauczyciel wspotorganizujacy
ksztalcenie w klasie, do ktorej uczgszcza krzywdzony matoletni.

6. Osoba wypelniajagca Karte przekazuje jej oryginal przewodniczacemu Zespotu

Interdyscyplinarnego przy ul. Grabowej 17 w Radomiu w przeciagu 5 dni roboczych. Jedna

kopie dostarcza do Il Komisariatu Policji w Radomiu przy ul. J. Radomskiego 2, a druga
pozostawia w szkole w gabinecie pedagoga/psychologa.

4. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Oceny Standardow dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata.

2. Przegladu Standardéw dokonuje zespdt do spraw aktualizacji Standardéw, powotany przez
dyrektora szkoty.

3. Po dokonaniu oceny Standardéw, zespdt dokumentuje ja na piSmie i w razie potrzeby

rekomenduje wprowadzenie zmian w Standardach.

4. Zmiany wprowadzane sg zarzadzeniem dyrektora szkoty.

(62}

. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoty oraz uczniowie
I rodzice.
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6. Zaktualizowane Standardy zamieszcza si¢ w wersji pelnej 1 skroconej na stronie Internetowej
szkoty, w budynku szkoty oraz przesylta rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

—

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow jest
dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osobe w celu zapoznania personelu placowki z wymogami
okreslonymi w Standardach.
3. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania rady

pedagogiczne;.
4. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardow podczas zebrania
z dyrektorem szkoty.

5. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie, ktore dotgczane jest do teczki akt osobowych pracownika. (zat. nr 3.)

6. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim Standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich nastepuje w sposob dostepny dla rodzicow
1 uczniow.

N

. Rodzice/opiekunowie uczniéw zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich
poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen
w szkole.

3. Maloletni uczeszczajacy klas IV — VIII zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Standardow
Ochrony Matoletnich przez wychowawce klasy oraz poprzez umieszczenie Standardow na
tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym. Dla matoletnich zostaje ogloszona skrocona wersja
Standardow zawierajgca najistotniejsze dla nich informacje.

4. Maloletni uczgszczajacy do klasy 1 — Il oraz dzieci z oddzialu przedszkolnego zostaja
poinformowani o Standardach przez wychowawceg.

5. Standardy Ochrony Matoletnich zostaja réwniez udostepnione poprzez ich zamieszczenie,
wraz z wersja skrocong dla matoletnich na stronie Internetowej Szkoty.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu:
1) wychowawca/nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
2) dyrektor lub wicedyrektor szkoly
3) psycholog lub pedagog/pedagog specjalny
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Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

1) pracownik, ktory jako pierwszy pozyskat informacje¢ o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu,
2) wychowawca/ nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie

3) psycholog

4) pedagog/pedagog specjalny

5) pielegniarka

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa (zal. nr 1)

2) plan wsparcia matoletniego (zal. nr 2)

3) kopia czgéci A ,Niebieskiej Karty” (w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej)

4) dokumentacja potwierdzajgca zgloszenie do uprawnionych organow zewnetrznych: wnioski
do Sadu, zawiadomienie wystane na Policj¢, do Prokuratury (w przypadku zaistnienia
podejrzenia popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego).

Wszystkie powyzsze dokumenty sg przechowywane w gabinecie pedagoga/psychologa
w zabezpieczonej szafie.

9. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegOlnosci zachowania niedozwolone
Wszyscy uczniowie powinni czu¢ si¢ w Srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie.

Bezpieczna relacja miedzy matoletnimi w szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego
1 spolecznego rozwoju.

Zasady zachowania uczniéw reguluja réwniez dokumenty szkolne: Statut i1 Procedury
Bezpieczenstwa.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania wszystkich matoletnich
omawia si¢ kompleksowo na zajeciach z wychowawca, a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:
1) narusza podstawowe prawa matoletnich do godnosci osobistej,

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na osoby poszkodowane powodujgc u nich obnizenie
poczucia wiasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje spoteczng, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do problemow z prawem,
depresji i mysli samobojczych;

10
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4) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac znieczulenie i zobojetnienie na
krzywde lub silne poczucie winy, depresje, leki 1 mysli samobdjcze;

5) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.
W szkole pomi¢dzy maloletnimi niedozwolona jest:

przemoc psychiczna: obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie, zastraszanie,
grozenie, ublizanie, obrzucanie wyzwiskami, kpiny i inne.

agresja fizyczna: popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, zamykanie, niszczenie
wilasnosci, wytudzanie, zabieranie rzeczy lub pieniedzy i inne.

cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
I komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komoérkowej): nagrywanie,
robienie zdje¢ bez zgody drugiej osoby, obrazanie w sieci n¢kanie, straszenie, szantazowanie
z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmow oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli, zamieszczanie
nieprzyjemnych komentarzy na temat ofiary (hejt), lub zmienianie zdje¢ i informacji
umieszczanych na profilach ofiary czy tez umieszczanie w jej imieniu obrazliwych statusow,
wymiana pelnych agresji wiadomosci za posrednictwem komunikatorow, tworzenie
nieprawdziwych kont na portalach Internetowych w celu krzywdzenia innych i inne.

przemoc seksualna: dotykanie intymnych czesci ciata drugiej osoby, wysmiewanie wygladu,
orientacji i tozsamo$ci, wysytanie oraz wymienianie si¢ zdjeciami, filmami i innymi treSciami
0 charakterze seksualnym i zwigzanych z nagos$cig wytludzanie od innej osoby materiatow
o tre$ci seksualnej z jej udzialem oraz grozenie, zZe tresci te zostang udostepnione, jesli ofiara
nie wptaci okreslonej sumy pienigdzy badz nie przysle kolejnych materiatow 1 inne.

Zabronione jest przynoszenie do szkoly i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty okresla Statut. Zasady te shuza m.in.
ochronie maloletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace (OSE).

2. Dostep matoletniego do Internetu za posrednictwem Szkolnej sieci mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w pracowni komputerowej.

3. Nauczyciel, pod ktérego nadzorem uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z Internetu, na
poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznego dostepu do Internetu.

4. W ramach lekcji informatyki i zaje¢ z wychowawcg przeprowadza si¢ zajecia i pogadanki na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow stosuje si¢ kary, o ktérych mowa w statucie Szkoty.

11
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7. Zasady korzystania z Internetu okreslone sa w regulaminie znajdujagcym si¢ w pracowni
informatycznej.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

11. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkodliwymi tresciami i zagrozeniami dla maloletnich sa:
1. Materialy pornograficzne
2. Materialy promujace nienawis¢, rasizm

3. Ksenofobia (niechetne, a nawet wrogie nastawienie lub zachowanie wobec innego narodu,
kultury czy grupy spolecznej.)

4. Przemoc we wszystkich jej formach
5. Zachowania autodestrukcyjne — krzywdzenie siebie.

1. W szkole prowadzone s3 dziatania profilaktyczne 1 edukacyjne dla ucznidéw i ich rodzicow
dotyczace szkodliwosci 1 zagrozen zwigzanych z korzystaniem przez matoletnich z Internetu.

2. Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw z dostgpem do Internetu na terenie szkoty
okresla Statut szkoty.

3. W przypadku ujawnienia kontaktu matoletniego ze szkodliwymi tresciami, osoba posiadajaca
wiedze o zaistnialym incydencie przekazuje informacje¢ na piSmie w formie notatki stuzbowej
wychowawcy klasy, ktory przekazuje ja pedagogowi/psychologowi szkolnemu i dyrektorowi.
(zat. nr 4).

4. Wychowawca, osoba zglaszajaca, pedagog/psycholog dokonuja analizy zdarzenia i1 planuja
dalsze postgpowanie.

5. Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktére moglyby wtornie stygmatyzowac ofiar¢ np.
poprzez konfrontowanie ofiary i sprawcy.

6. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony). Nalezy zanotowa¢ dat¢ i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci
oraz jeSli to mozliwe dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktdrej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane prawo.

7. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, wychowawca klasy,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja z nim rozmowe¢ o zaistnialym incydencie.
Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom
takiego zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji i naprawienia krzywd.

8. W pierwszej kolejnosci pomocy nalezy udzieli¢ ofierze i zapewni¢ jej w miar¢ mozliwosci
poczucie bezpieczenstwa.
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9. Wychowawca klasy powiadamia rodzica ofiary i zaprasza go do szkoly na spotkanie w celu
wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia 1 ustalenia planu wsparcia. Rodzic jest wiaczany
w realizacje planu wsparcia (zat. nr 2).

10. W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego), dyrektor powiadamia Prokurature.

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez
placowke.

2. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikéw i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesiagce od dnia
nagrania.

3. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoty zdjgc
I filmoéw z wizerunkiem uczniéw. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie publikacji
z oficjalnych stron szkoty.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Naruszenie prywatnosci

1. Pracownik, ktoéry powezmie informacj¢ o powaznym naruszeniu wizerunku lub zagrozeniu
prywatno$ci maloletniego w szkole, powinien niezwtocznie przekaza¢ ja w formie notatki
stuzbowej administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty.

2. Administrator systemow informatycznych oraz dyrektor szkoty podejmuja natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

3. Po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia i udokumentowaniu pozyskanych informacji w/w osoby
przekazuja pozyskane informacje ekspertowi ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie
prowadzacym szkotg.

4. W przypadku powazniejszych zagrozenh i1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, dyrektor szkoty przekazuje zebrane informacje
wlasciwym organom $cigania.

Dyrektor Szkoty
Bogusz Florczak
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pieczatka szkoty Zalqcznik nrl

NOTATKA SLUZBOWA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Miejsce krzywdzenia * (dom, szkola, inne..............oooiiiiiiiiii e, )
ROdza] KIrzyWdzZenia. ... ....oii e e
UCZESENICY (Ofiara, SPrAWCA) . ... .ttt eet et ettt et et et et et et et et et e e et et e e e e ea e s eeeneanenenas

osoba sporzadzajgca notatke

*wlasciwe pokresli¢
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pieczatka szkoly

Plan Wsparcia Maloletniego

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1

zatgcznik nr 2

Imi¢ i nazwisko
maloletniego, klasa

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Planowane dzialania
pracownikow szkoly,
w tym formy pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

Spotkanie
z opiekunami
maloletniego

data:

Opis spotkania

Ustalenia ze spotkania

Podpisy
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zalacznik nr 3

Radom,dn. ................ooel

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowiazujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Ignacego Daszynskiego w Radomiu i zobowiazujg si¢ do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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pieczatka szkoly zatgcznik nr 4

Notatka sluzbowa dotyczaca ujawnienia kontaktu maloletniego ze szkodliwymi

tresciami
Data...................
Imig i nazwisko ucznia............cooeiiiiiiiiii i, klasa.............ooovenae.
Miejsce kontaktu matoletniego ze szkodliwymi tresciami* (dom, szkota, inne.................... )

Rodzaj szkodliwych tresci*: materialy pornograficzne, materialty promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobia (niech¢tne, a nawet wrogie nastawienie lub zachowanie wobec innego narodu, kultury, czy
grupy spotecznej), przemoc we wszystkich jej formach, zachowania autodestrukcyjne).

osoba sporzadzajaca notatke
*wlasciwe pokresli¢

17



